Opis systemu kontroli wewnetrznej w GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury

organizacyjnej, wielkos$ci i1 profilu ryzyka, w szczegolnosci uwzgledniajac:

1) stopien skomplikowania procesow funkcjonujacych w Banku i1 w podmiotach
zaleznych,

2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym w
szczegoOlnosci w zakresie procesoOw istotnych,

4) oceng dotychczasowej adekwatno$ci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzeciej linii
obrony.

System kontroli wewngtrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego

dziatanie zapewniane w takim stopniu, aby osiggna¢ adekwatnos$¢ i1 skutecznos¢ systemu

m. in. w zakresie:

1) prawidlowosci procedur administracyjnych 1 ksiggowych, a takze wiarygodnej
sprawozdawczo$ci  finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego
1 zewngtrznego,

2) zgodno$¢i dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie

celow kontroli wewnetrznej, w tym: celow ogoélnych oraz celow szczegdtowych.

Cele ogolne systemu kontroli wewngtrznej okreslaja podstawowe obszary, w jakich

wymaga si¢ prawidlowego funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej, w tym

zaprojektowania, wdrozenia 1 przestrzegania mechanizmow kontrolnych ograniczajacych

ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

bankowe zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnoSci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewne¢trznymi
i standardami rynkowymi.

Bank uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1 nie

jest zobowiazany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow

szczegolowych systemu kontroli wewnetrznej.

Nadzor organow Banku nad systemem kontroli

Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie
elementéw systemu kontroli wewngtrznej wszystkim pracownikom Banku.

Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej obowigzujagcymi w Banku.



Rola Zarzadu ,Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;
2) zatwierdza polityke zgodnos$ci banku;
3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.
Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet audytu”, ktéremu zleca
biezagce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej oraz audytu wewnetrznego.
Rada nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci funkcji kontroli, komorki do
spraw zgodnosci.

Zarzad

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrzne] oraz zapewnienie niezalezno$¢i Stanowisku Kontroli wewnetrznej i
zgodno$ci a takze $rodkow finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania
zadan oraz podnoszenia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji.

Zarzad banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach
zaleznych, o ile Bank je posiada.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania
1 wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w
Banku, w tym okresli¢ role komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu
mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujagcych w Banku.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres 1 kryteria niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujacego weryfikacje
biezaca 1 testowanie.

Zarzad banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli
oraz przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.
Zarzad banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznos$ci
kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego
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Zarzad banku podejmuje dziatlania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy z Komorka ds. zgodnos$ci, audytem
wewnetrznym, a takze dostgpu pracownikom — Komorki zgodnosci oraz audytu
wewngtrznego do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych.
W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia  stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace.
Zarzad Banku okresla rodzaje dzialah podejmowanych w celu usunigcia
nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki
naprawcze 1 dyscyplinujace. Do $rodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecen
pokontrolnych na odpowiednim szczeblu organizacyjnym, w szczegolnosci
obejmujacych polecenie zaprojektowania nowych 1 aktualizacja dotychczasowych
mechanizmow kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych
procesow, szkolenia).

Zarzad banku powinien ustanowi¢ kryteria oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci systemu

kontroli wewng¢trznej, a nastgpnie przedstawic je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza o sposobie

wypelnienia zadan, o ktorych mowa w ust. 1,w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewnetrzne;,

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usunig¢cia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych

3) zapewniania niezaleznos$ci komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkow finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia 1 umiej¢tnosci przez
pracownikow komorki do spraw zgodnosci.

Komitet Audytu
Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j
nalezy:

1.Biezace monitorowanie systemu kontroli wewngtrznej na zlecenie Rady Nadzorczej



2.0piniowanie systemu kontroli wewngetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade
Nadzorczg corocznej oceny adekwatnos$¢i 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej na podstawie:

a)informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych 1 znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkow naprawczych i dyscyplinujgcych

b)kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji ,oceny ,kontroli i
monitorowania wielkos$ci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci

c)raportow z dziatalnos$ci stanowiska ds. zgodnos$ci

d)oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci 3 linii obrony dokonanej przez Rade Nadzorczg
SSOZ BPS

3.Szczegblowy tryb 1 zakres dzialania Komitetu audytu, okre$la Regulamin Komitetu
audytu uchwalany przez Rade¢ Nadzorcza.

Organizacja i zadania w ramach systemu kontroli wewnetrznej

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

2. Podzial komorek i jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdlne poziomy (linie
obrony) dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie

3. Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej
obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) odpowiednich mechanizméw kontrolnych

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek 1 komoérek pierwszego poziomu
(pierwszej linii obrony) w ramach obowiazkow stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewngtrznych Banku lub ich zakresow obowigzkéw — niezaleznego monitorowania
poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacj¢ biezaca lub testowanie.

4. Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli
wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych wynikajacych z
regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakresow obowigzkow niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),
- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w
komorkach drugiego poziomu).
5. Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalnos¢ audytu wewnetrznego
realizowanego przez SSOZ BPS.



Zapewnienie skutecznos$ci kontroli i uprawnien

Stanowisko kontroli wewnetrznej i zgodnosci ma zagwarantowang wspotprace wszystkich
pracownikow Banku, w tym prawo uzyskiwania wyjasnief, zadania informacji, ustnie i na
pismie od pracownikow, dostepu do danych i informacji, a takze prawo dostepu pracownikoéw
komorki do niezbednych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Zapewnienie niezaleznosci monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych

1. Zarzad zapewnia niezaleznos¢:
1) monitorowania pionowego - poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii obrony oraz
2) niezalezno$¢ monitorowania poziomego — poprzez jednoznaczne rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego 1 niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii (ta sama osoba nie powinna
jednoczesnie odpowiada¢ za stosowanie danego mechanizmu kontrolnego oraz
niezalezne monitorowanie jego przestrzegania).
2. Stanowisko kontroli wewnetrznej i zgodnosci— jest komorka drugiej linii obrony, ktéra
nie dokonuje zadnych czynno$ci, ktore sg przez nig poddawane monitorowaniu.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Rada  Nadzorcza  dokonuje  corocznie  niezaleznej  oceny  adekwatnos$ci
1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli, komoérki do spraw zgodnos$ci oraz audytu wewnetrznego na podstawie:

1) opinii Komitetu audytu,

2) informacji Zarzadu

3) okresowych raportow komorki ds. zgodnosci,

4) informacji o adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej przez
Stanowisko Kkontroli wewnetrznej i zgodnosci , na podstawie sprawozdawczo$ci
dotyczacej dziatania funkcji kontroli, wynikéw audytu wewnetrznego, a takze
postepowan kontrolnych uprawnionych organow,

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli
wewngtrznej, informacji uzyskanych od podmiotow zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez biegltego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynnos$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci 1 skutecznos$ci sytemu kontroli
wewnetrznej, ocen i1 opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly
wydawane.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawionych przez Zarzad.

3. Ocena adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez
Rade¢ Nadzorczg .

Z. uwagi na fakt ,ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz



uwzgledniajgc zapisy Ustawy o bankach spoéldzielczych,3 linia obrony tj.Audyt
wewnetrzny jest realizowana przez jednostke zarzadzajacq Systemem Ochrony .

W zwiazku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci 3 linii obrony jest dokonywana
wylacznie przez Rade¢ Nadzorczg jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony .Ocena
ta jest nastepnie wykorzystywana przez Rad¢ Nadzorcza Banku do dokonania oceny
calego systemu kontroli wewnetrzne;j.

Zarzad GBS Radkow
z/s w Nowej Rudzie



