
Informacja dotycząca zarządzania konfliktem interesów 
W GBS Radków z/s w Nowej Rudzie funkcjonują rozwiązania organizacyjne i proceduralne 

służące identyfikacji, zapobieganiu oraz zarządzaniu konfliktami interesów. 

Celem stosowanych rozwiązań jest: 

• zapewnienie działania Banku w sposób rzetelny i transparentny,  

• ograniczenie ryzyka występowania konfliktów interesów,  

• ochrona interesów klientów Banku,  

• przeciwdziałanie sytuacjom mogącym prowadzić do naruszenia interesów klientów lub 

Banku.  

Bank identyfikuje oraz monitoruje konflikty interesów mogące wystąpić w szczególności 

pomiędzy: 

• Bankiem a klientem,  

• pracownikiem lub członkiem organu a Bankiem,  

• klientami Banku,  

• członkami organów lub pracownikami Banku.  

W Banku obowiązują zasady dotyczące: 

• obowiązku zgłaszania konfliktów interesów,  

• wyłączenia z procesu podejmowania decyzji w przypadku wystąpienia konfliktu 

interesów,  

• zachowania poufności informacji,  

• nadzoru nad przestrzeganiem zasad przeciwdziałania konfliktowi interesów.  

Nadzór nad realizacją zasad przeciwdziałania konfliktowi interesów sprawuje Zarząd Banku oraz 

Rada Nadzorcza 

Szczegółowe zasady zostały określone w obowiązującej w Banku Polityce w zakresie  

przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w Gospodarczym Banku 

Spółdzielczym Radków z/s w Nowej Rudzie.” 

 


