Informacja dotyczaca zarzadzania konfliktem interesow

W GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie funkcjonujg rozwigzania organizacyjne i proceduralne
stuzace identyfikacji, zapobieganiu oraz zarzadzaniu konfliktami interesow.

Celem stosowanych rozwigzan jest:
e zapewnienie dzialania Banku w sposob rzetelny i transparentny,
e ograniczenie ryzyka wystepowania konfliktéw interesow,
e ochrona intereséw klientow Banku,

e przeciwdziatanie sytuacjom mogacym prowadzi¢ do naruszenia interesow klientow lub
Banku.

Bank identyfikuje oraz monitoruje konflikty interesdéw mogace wystapi¢ w szczegolnosci
pomigdzy:

o Bankiem a klientem,

e pracownikiem lub cztonkiem organu a Bankiem,

o klientami Banku,

e czlonkami organ6éw lub pracownikami Banku.
W Banku obowigzuja zasady dotyczace:

e obowiazku zglaszania konfliktow interesow,

e wylaczenia z procesu podejmowania decyzji w przypadku wystapienia konfliktu
interesow,

e zachowania poufnos$ci informacji,
e nadzoru nad przestrzeganiem zasad przeciwdziatania konfliktowi interesow.

Nadzor nad realizacjg zasad przeciwdziatania konfliktow1 interesow sprawuje Zarzad Banku oraz
Rada Nadzorcza

Szczegotowe zasady zostaty okreslone w obowigzujacej w Banku Polityce w zakresie
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw w Gospodarczym Banku
Spoldzielczym Radkow z/s w Nowej Rudzie.”



