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Wyciag z ,,Regulaminu systemu kontroli wewnetrznej w GBS Radkow z/s w Nowej

Rudzie ” przyjetego Uchwatg Zarzadu nr 42/2026 z dnia 29.01.2026 i Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 25/2026 z dnia 05.03.2026

System kontroli wewnetrznej

§3

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury

organizacyjnej, zakresu dziatalno$ci, wielkos$ci 1 profilu ryzyka Banku.

Zarzad, projektujac, wprowadzajagc 1 zapewniajagc funkcjonowanie adekwatnego

1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej uwzglednia:

1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w banku i w podmiotach zaleznych
(Jesli wystepuja);

2) zasoby, ktérymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowos$ci w zakresie poszczegdlnych procesow, w tym w
szczegolnosci w zakresie procesow istotnych;

4) ocen¢ dotychczasowej adekwatno$ci i skutecznosci pierwszej, drugiej 1 trzeciej linii
obrony.

System kontroli wewng¢trznej w Banku w szczegdlnosci uwzglednia (Rekomendacja L KNF):

1) zakres 1 stopien ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci,

2) zakres stosowania przepisow prawa, standardow rynkowych i obowiazujacych regulacji
wewnetrznych;

3) stopien realizacji planéw operacyjnych i biznesowych;

4) kompletnos¢ 1 prawidlowos¢ procedur ksiegowych;

5) funkcjonalnos$¢ i1 bezpieczenstwo ryzyka zwigzanego z technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi (ICT)

6) strukturg¢ organizacyjna;

7) zakres czynno$ci objetych outsourcingiem.

l. Cele systemu kontroli wewnetrznej

§4

Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewng¢trznej w Banku jest projektowany, wprowadzany 1 jego dziatanie jest
zapewniane (np. poprzez przeznaczenie lub odnawianie odpowiednich zasobéw, niezbednych
do jego funkcjonowania) w sposob, ktory zapewnia osigganie celow kontroli wewnetrznej.




2. Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej to cztery cele ogdlne, ktorych osigganie powinno
by¢ zapewniane przez system kontroli wewngtrznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa (art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe), okreslaja one
podstawowe obszary, w jakich wymaga si¢ prawidtowego funkcjonowania Banku.

3. Cele ogodlne systemu kontroli wewnetrznej, to zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi

1 standardami rynkowymi.
4. Bank Spoéldzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF
pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow
szczegdlowych systemu kontroli wewnetrznej,

I Nadzor organéow Banku nad systemem kontroli wewnetrznej,

raportowanie wewnetrzne
§10

1. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementéw
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

2. Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli we-
wnetrznej obowigzujacymi w Banku.

§11

Rada Nadzorcza

1. Do obowiazkow Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem ade-
kwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informa-
cje uzyskane od komorki zgodnosci, audytu wewnetrznego.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnos$ci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

4. Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet audytu”, ktéremu zleca bie-
zace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznos$ci sys-
temu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego.

5. Szczegodtowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu audytu
uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

6. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli we-
wngetrznej ustanowione przez Zarzad.

7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli we-
wnetrznej, w tym oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli, komorki zgodnosci.



10.

1.

Rada Nadzorcza zatwierdza plany dotyczace wewnetrznych kontroli zarzadzania ryzykiem
ICT, a takze testowania odpornosci cyfrowej (Zasady zarzadzania ryzykiem ICT wydane przez
SSOZ BPS).

§12
Zarzad

Do obowigzkoéw zarzadu banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych, i stanowiskach organi-
zacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
oraz zapewnia niezalezno$¢ komorek, o ktorej mowa w § 21 oraz $rodki finansowe, o ktorych
mowa w § 23.

Zarzad banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zalez-
nych, o ile Bank je posiada.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania
1 wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku,
w tym okresli¢ rolg komorek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrol-
nego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrol-
nych w procesach funkcjonujacych w Banku.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca i testowanie.
Zarzad banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli wymie-
nionej w § 9 oraz przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowa-
nia.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczo-
wych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzad banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dzialania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci, audytem wewnetrznym, a
takze dostepu Stanowisku ds. zgodnoS$ci oraz pracownikom audytu wewngtrznego do niezbed-
nych dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowos$ci, w tym
okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace.

Zarzad Banku okre$la rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci wy-
krytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone §rodki naprawcze i1 dyscyplinu-
jace. Do $rodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na odpowiednim
szczeblu organizacyjnym, w szczegdlnosci obejmujacych polecenie zaprojektowania nowych
1 aktualizacja dotychczasowych mechanizmow kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfika-
cja poszczegolnych procesow, szkolenia).

Zarzad banku powinien ustanowic¢ kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu
kontroli wewnetrznej, a nastepnie przedstawic je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.



12. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym
jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewn¢trznych oraz
standardow rynkowych,;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnos$ci, Zarzad podej-
muje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki napraw-
cze lub dyscyplinujace.

§13

Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypetnienia za-

dan, o ktérych mowa w § 12, w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrzne;j,

2) skali i charakteru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych §rodkow naprawczych i
dyscyplinujacych

3) zapewniania niezalezno$ci komérce ds. zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do§wiadczenia i umiejetnosci przez pracownika ko-
morki ds. zgodnosci.

§14

System kontroli wewng¢trznej, w celu umozliwienia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej,
w tym Komitetowi Audytu, wtasciwg realizacji obowigzkéw zwigzanych z nadzorem nad syste-
mem kontroli wewnetrzne;j, obejmuje raportowanie wewnetrzne zgodnie
z Zalacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komorki kontrolne

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:
1) funkcje kontroli,
2) komorke ds. zgodnosci,

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych doty-
czacych w szczego6lnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji opi-
sanych w § 6, tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrze-
gania mechanizmow kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do
powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.




3

Szczegoblng role w funkcji kontroli pelni Stanowisko ds.bezpieczenstwa, ktdra powinna moni-
torowac, kontrolowa¢ i koordynowac¢ obszar zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycz-
nym, aby zapewni¢ skuteczno$¢ kontroli, zgodno$¢ dziatan z celami Banku oraz sprawna ko-
munikacje mi¢dzy jednostkami (Zasady zarzadzania ryzykiem ICT wydane przez SSOZ BPS).

Komoérka zgodnosci —

a)ma za zadanie zapewnianie zgodno$ci, w tym identyfikacj¢, oceng, kontrole i monitorowanie
ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie, a takze dokonywanie
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych dotyczacych zapewniania zgodnosci
— dziatanie komorki regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad
oraz Rad¢ Nadzorcza.

b) ma za zadanie niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w tym
dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych.



