Sprawozdanie

dotyczace oceny i weryfikacji tadu wewnetrznego za 2024

I. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegania tadu wewnetrznego

Na tad wewnetrzny sktadajg sie w szczegolnosci system zarzadzania bankiem, organizacja
-~ banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, Zarzadu i osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Gtoéwne czesci sktadowe tadu wewnetrznego, to:

1) system zarzadzania Bankiem, w tym system zarzadzania ryzykiem oraz system
kontroli wewnetrznej;

2) organizacja Banku,

3) funkcje i organizacja pracy Rady Nadzorczej, Zarzgdu Banku;

ﬂ 4) wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i oséb petnigcych kluczowe funkcje w

banku;

5) sktad, zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, a
takze ocena odpowiednio$ci;

6) standardy postepowania przyjete w banku: kodeks etyki oraz zarzgdzanie ryzykiem
konfliktu intereséw;

7) polityka zlecania czynnosci
dywidendowa;

8) polityka informacyjna i ujawnienia.

na zewnatrz, zasady wynagradzania i polityka

Gospodarczy Bank Spéidzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie okreslit ,tad wewnetrzny” wraz
z okresleniem cech charakterystycznych dla poszczegdlnych czesci sktadowych tadu
wewnetrznego w treéci Statutu banku, Regulaminie organizacyjnym, regulaminach dziatania
organdéw Banku oraz poszczegdlnych regulacjach wewnetrznych przyjetych w Banku.
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2. Organizacja Bank
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i organizacja pracy
Rady nadzorczej, TAK TAK TAK NIE
Zarzadu banku

4. Wzajemne relacje
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Il. WNIOSKI

W wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania tadu wewngtrznego w Banku
nalezy stwierdzi¢, ze tad wewnetrzny w Banku zostat wprowadzony i jest przestrzegany.
Nie stwierdzono wystepowania nieprawidtowosci znaczacych lub krytycznych lub innych
istotnych zdarzen wptywajacych na tad wewnetrzny.

lll. Weryfikacja i ocena tadu wewnetrzneqo dokonana przez Zarzad



Zarzad ocenia, ze w wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia przestrzegania tadu
wewnetrznego w Banku nalezy stwierdzi¢, ze tad wewnetrzny w Banku zostat wprowadzony

i jest przestrzegany.

Zarzad Banku, dziatajgc na podstawie Rekomendacji Z Komisji nadzoru Finansowego, -
rekomendacja 1.1, a takze na podstawie Wytycznych Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikéw Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS przekazuje Radzie Nadzorczej sprawozdanie (niniejszy raport)
dotyczace wynikéw oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania tadu wewnetrznego
w Banku. Zarzad informuje réwniez o braku innych istotnych zdarzen mogacych mie¢ wptyw
na funkcjonowanie tadu wewnetrznego w Banku w 2024 roku.

Zarzad ocenia pozytywnie adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tadu wewngtrznego w Banku.
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