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1.

WSTEP

Dokument ,Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen
oraz innych informacji podlegajacych obowigzkowym ujawnieniom” stanowi wykonanie
postanowien:

» Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca

2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (Rozporzadzenie CRR);

> Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dyrektywa
2013/36);

» Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajagcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Il
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie
2021/637);

» Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzagdzaniu kryzysowym w systemie finansowym;

» Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo bankowe);

> Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowigcej
zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;

> Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynno$ci finansowej bankéw, Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

» Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego.
oraz przyjetej przez Bank ,Polityki informacyjnej GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie”, ktéra

zawiera szczegotowe informacje dotyczace ujawnianych informacji, sposobie ich weryfikacji

oraz publikacii.

Informacje o charakterze iloSciowym ujawniane w niniejszym Dokumencie zaprezentowano

wedtug stanu na 31.12.2022r.

Bank w zakresie ujawnianych informacii:

1) stosuje pominiecia informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii
Banku informacje, ktorych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmieni¢
lub wptyngé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na tych informacjach przy
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podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jeZeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku
ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank

zobowigzat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

lll. INFORMACJE OGOLNE:

1) Gospodarczy Bank Spétdzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie jest bankiem wytacznie z
polskim kapitatem, dziatajagcym jako spétdzielnia na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.
Bank powstat w 1983r. Jest zarejestrowany w Sadzie Rejonowym dla Wroctawia —
Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw pod numerem KRS 0000125362. Jednostce nadano
numer statystyczny REGON 001062256 oraz NIP 8850003213.

2) W 2022 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej:

% Centrala Banku — Nowa Ruda ul. Radkowska 4

+ Filia Nowa Ruda - Rynek 14

+ Filia Radkéw — Rynek 13

< Punkt Obstugi Klienta Nowa Ruda Drogostaw — Swidnicka 55
¢ Punkt Obstugi Klienta — Nowa Ruda ul. Teatralna 11

¢ Punkt Obstugi Klienta — Jugéw ul. Gtéwna 83
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Rysunek 1. Sie¢ jednostek organizacyjnych GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie

Filia Nowa Ruda - Filia Radkéw — Rynek
Rynek 14 13

Centrala Gospodarczego

Banku Spétdzielczego POK Nowa Ruda

Radkéw z/s w Nowej Drogostaw — Swidnicka 55
Rudzie — Nowa Ruda ul.

Radkowska 4

b ———— -
POK Nowa Ruda - POK Jugéw — Gtéwna
Teatralna 11 83

3) Wedtug stanu na 31.12.2022 roku Bank posiadat:
+ Udzialy spotki ,PARTNET” Z 0.0. Krakéw - 50.000,00 zt,
¢+ Udziaty w SSOZ BPS - 5.000,00 z4,
¢ Akcje Bank BPS S.A. - 417.939,50 zt.

IV. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem - art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z diugofalowq ,Strategiq zarzadzania
ryzykiem w Gospodarczym Banku Spétdzielczym Radkéw z/s w Nowej Rudzie” przygotowang
przez Stanowisko ds. sprawozdawczosci, analiz i ryzyk bankowych i zatwierdzong przez Zarzad
i Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii dziatania
Gospodarczego Banku Spétdzielczego Radkéw z/s w Nowej Rudzie na lata 2022 — 2024.” i
podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji, przeglad i weryfikacja
dokonywana jest réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w
otoczeniu Banku.

2. Strategia zarzadzania ryzykiem w Gospodarczym Banku Spotdzielczym Radkéw z/s w Nowej

Rudzie jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym, np. Politykg
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kapitatowg i w zakresie ryzyka nadmiernej dzwigni GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie, Planem

ekonomiczno - finansowym, a takze Politykami/lnstrukcjami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany
jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

4. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw iloSciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

5. Informacja dotyczaca art. 435. ust. 1 lit a-d Rozporzadzenia, tzn. strategii i procesow
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka; struktury i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania
ryzykiem, w tym informacji na temat jej uprawnien i statutu, lub innych odpowiednich rozwigzan
w tym wzgledzie; zakresu i charakteru systemow raportowania i pomiaru ryzyka; strategii w
zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw monitorowania
statej skutecznos$ci instrumentow zabezpieczajacych i czynnikow tagodzacych ryzyko — zawarte
sq w Zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu. Zatgcznik nr 1 zawiera jednocze$nie
informacje objete art. 111 a ust. 3 ustawy — Prawo bankowe.

6. Zatwierdzone przez Zarzad os$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajgce pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez art. 453 ust.1 lit. e
zawarte jest w Zatgczniku nr 3.

7. Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust. 1. lit f. w ktdrej omdéwiono ogélny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

8. W zakresie art. 435 ust 2 Bank informuje, ze:

1) Czlonkowie Zarzadu Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich poza Bankiem. Cztonkowie
Rady Nadzorczej Banku nie petnig stanowisk dyrektorskich. Przez stanowisko dyrektorskie
nalezy rozumie¢ funkcje Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnione w podmiotach
objetych tym samym instytucjanalnym systemem ochrony spetniajagcym warunki, o ktérych
mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w ktérych mowa w art.
113 ust. 7 rozporzadzenia nr 575/2013, lub podmiotach, w ktorych bank posiada znaczny
pakiet akcji, 0 ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 36 rozporzadzenia nr 575/2013.

2) Czonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac wg
Regulaminu dziatania Zarzadu biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastepczej w zakresie dotyczacym reputacii,
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5)

6)

7

8)

uczciwosci i etyczno$ci oraz poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen zgodnie z Politykg
oceny odpowiedniosci i roznorodnos$ci cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
0s6b petnigcych kluczowe funkcje w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie oraz zapewnienia
odpowiednio$ci 0sob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka GBS
Radkéw z/s w Nowej Rudzie. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie
zgodnie z Regulaminem wyboréw czlonkow Rady Nadzorczej, biorgc pod uwage
kwalifikacje, doSwiadczenie i reputacje kandydata, oceny nastepczej dokonuje Walne
Zgromadzenie zgodnie z Polityka oceny kwalifikacji Cztonkow organdw, a takze osob
istotnie wptywajacych na profil ryzyka w GBS Radkdéw z/s w Nowej Rudzie.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka
zgodnie z art. 9cb ustawy — Prawo bankowe.

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
Banku jest sformalizowany i objety odpowiednig Instrukcjg systemu informacji zarzadczej
definiujaca; czestotliwos¢, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportow i sprawozdan
dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sq objete wszystkie rodzaje ryzyka
uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do
skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennoSci ryzyka zapewniajgc mozliwosé
podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany ekspozycji na
ryzyko.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, realizowany na
podstawie wewnetrznych strategii i procedur, ktore podlegajg regularnej weryfikacji w celu
ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym Bank
dziata.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Gospodarczym Banku Spotdzielczym Radkow z/s w
Nowej Rudzie uczestniczg organy statutowe Banku, Zesp&t Zarzadzania Ryzykami,
wyznaczone komarki organizacyjne oraz poszczegdlni pracownicy. W procesie zarzadzania
ryzykiem strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu.

Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu oceniajg skuteczno$¢ dziatan Zarzadu Banku,
majacych na celu zapewnienie efektywno$ci procesu zarzadzania ryzykiem. W strukturze
organizacyjnej Banku funkcjonuje Stanowisko ds. sprawozdawczo$ci, analiz i ryzyk
bankowych, ktore na dzien 31.12.2022r. obejmowato swoim zakresem monitorowanie
poszczegoinych rodzajow ryzyk oraz adekwatno$ci kapitatowe;.

Na proces zarzgdzania ryzykiem bankowym sktadajq sie nastepujace czynnosci:

8
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> identyfikacja ryzyka polegajaca na okre$leniu zrédet ryzyka, zaréwno aktualnych, jak i

potencjalnych, ktore wynikajg z biezacej i planowanej dziatalno$ci Banku,

» pomiar ryzyka,

» zarzadzanie ryzykiem polegajace na podejmowaniu decyzji dotyczacych akceptowanego
poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendacji i zalecen, a takze
tworzeniu procedur,

» monitorowanie polegajace na statym nadzorowaniu poziomu ryzyka w oparciu o przyjete
metody pomiaru ryzyka,

> raportowanie obejmujace cykliczne informowanie Kierownictwa o skali narazenia na

ryzyko i podjetych dziataniach.

Rysunek 2. Proces zarzadzania ryzykiem

Identyfikacja Pomiar i ocena
Dziatania Prognozowanie
zarzadcze i monitorowanie

Raportowanie
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Rysunek 3.

SCHEMAT ORGANIZACJI ZARZADZANIA RYZYKIEM W GOSPODARCZYM BANKU
SPOLDZIELCZYM RADKOW Z/S W NOWEJ RUDZIE

RADA NADZORCZA/

KOMITET AUDYTU

ZESPOL ZARZADZANIA ZARZAD
RYZYKAMI
|
KADRA
STANOWISKO DS. KIEROWNICZA STANOWISKO DS.
SPRAWOZDAWCZOSCI, . ZGODNOSCI
ANALIZ | RYZYK '
BANKOWYCH PRACOWNICY

V. Zakres stosowania - art. 436
Nie dotyczy

Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowo$ci i regulaciji ostrozno$ciowych

VI. Fundusze wiasne - art. 437

Fundusze wiasne (uznany kapitat) wyliczane na podstawie Rozporzadzenia UE stanowig sume
nastepujacych elementow:

a) Kapitatu Tier |,
b) Kapitatu Tier Il.

Kapitat Tier | Banku to suma kapitatu podstawowego Tier | (CET 1) i kapitatu dodatkowego Tier | (AT1).

Kapitat podstawowy Tier | (CET I) sktada sie z nastepujacych pozycji z zastosowaniem wytaczen, korekt
i opcji alternatywnych o ktérych mowa w Rozporzadzeniu UE:

[

) Funduszu udziatowego z zastrzezeniem lit e);

) AZio emisyjne zwigzane z instrumentami okre$lonymi w pkt a);
) Funduszu zasobowego;
)
)

o O T

Zyski zatrzymane;
Skumulowane inne catkowite dochody;
Kapitat rezerwowy;
g) Fundusz ogbinego ryzyka bankowego;

D

=
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h) Niezrealizowane zyski i straty z tytutu posiadanych aktywéw lub zobowigzan wycenianych do
warto$ci godziwej;
i) Odliczenia do pozycji kapitatu podstawowego TIER I, w tym:

» Straty za biezacy rok obrachunkowy,

» Warto$ci niematerialne i prawne,

» Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci,

» Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentowno$ci i
wynikajace z roznic przejSciowych, jezeli ich warto$¢ przekracza okreslone limity;

» Posiadane wiasne instrumenty kapitatowe,

» Udziaty kapitatowe w kapitale podstawowym TIER | podmiotow sektora finansowego,

jezeli podmioty te majg z Bankiem krzyZzowe powigzania kapitatowe,

» Udziaty kapitatowe w kapitale podstawowym TIER | podmiotow sektora finansowego,
jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,

» Udziaty kapitatowe w kapitale podstawowym TIER | podmiotow sektora finansowego,
jezeli bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i wartos¢ tych udziatow
przekracza okreslone limity,

» Kwote ekspozycji znacznych pakietow akcji poza sektorem finansowym oraz pozycii
sekurytyzacyjnych, jezeli ich wartos¢ przekracza ustalone limity (alternatywnie wobec
kwoty tych ekspozycji moze zosta¢ zastosowana waga ryzyka 1 250%).

Na kapitat dodatkowy TIER | (AT 1) sktadajq sie nastepujace elementy:

a) Instrumenty kapitatowe nie spetniajagce warunkéw okreslonych dla instrumentow kapitatu
podstawowego Tier | lub Tier II;
b) AZio emisyjne zwigzane z instrumentami okreslonymi w pkt 1;
c) Odliczenia do pozycji kapitatu dodatkowego Tier |, w tym:
» Udziaty kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania kapitatowe,
» Udziaty kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,
» Udziaty kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i warto$¢ tych udziatow
przekracza okreslone limity.

Na kapitat TIER Il sktadajg sie nastepujgce elementy:

a) Instrumenty kapitatowe nie spetniajgce warunkéw okreslonych dla instrumentéw kapitatu Tier |
oraz pozyczki podporzadkowane;

b) AZio emisyjne zwigzane z instrumentami okre$lonymi w pkt 1;

c) Korekty z tytutu ogoinego ryzyka kredytowego przed skutkami podatkowymi w wysoko$ci do
maksymalnie 1,25% kwot ekspozycji wazonych ryzykiem;

d) Odliczenia do pozyciji kapitatu Tier Il, w tym:

» Udziaty kapitatowe w kapitale Tier |l podmiotow sektora finansowego, jezeli
podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania kapitatowe,
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» Udzialy kapitatowe w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank
dokonat znacznej inwestycji w te podmioty,
» Udziaty kapitatowe w kapitale Tier Il podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank
nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i warto$¢ tych udziatow przekracza
okreslone limity.

Kapitat zatozycielski: Kapitat Tier | (po pomniejszeniach wynikajacych z Rozporzadzenia UE)
pomniejszony o fundusz ogdlnego ryzyka oraz docelowo o fundusz udziatowy (amortyzacja).

PONIZSZE ZESTAWIENIE PRZEDSTAWIA POZIOM POSZCZEGOLNYCH POZYCJI FUNDUSZY
WLASNYCH BANKU

WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2022 ROKU.

a) Stan funduszu udziatowego na poczatek roku 2022 wynosit 505.000,00 zi.
— Zmniejszenie to wyptaty udziatéw na kwote 3.500,00 zt. ,
— Zwiekszenie to wpfaty i doptaty udziatéw na kwote 0,00 zt.

Stan na koniec 2022 roku wynosi 501.500,00 zi. W roku 2022 ubyto szesSciu udziatowcow.
Warto$¢ jednego udziatu wynosi 500,00 zt.
llos¢ udziatowcow: 86, ilos¢ udziatow: 1.003.

b) Kapitat zapasowy — fundusz zasobowy na poczatek roku 2022 wynosit 6.722.958,59 zi.

— Zwiekszenia to podziat zysku (264.847,59 zt.)
Stan na koniec 2022 roku wynosi 6.987.806,18 zi.

c) Fundusz rezerwowy na poczatek 2022 roku wynosit 31.303,09 zt.

Stan na koniec 2022 roku wynosi 31.303,09 zi.

Ogotem kapitaly brutto na koniec 2022 roku wynosza 7.530.826,21 zi.

ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 2019/876 Z
DNIA 20 MAJA 2019 STRUKTURA FUNDUSZY WLASNYCH KSZTALTOWALA SIE
NASTEPUJACO:

LP. | WSKAZNIK WARTOSC ZL.
1 | LACZNY KAPITAL (SUMA TIER 11 TIER 2) 7.530.826,21
2 | KAPITAL TIER 1 PO POMNIEJSZENIACH 7.493.646,43
3 | KAPITAL PODSTAWOWY TIER 1 (CET1) 7.493.646,43
4 | KAPITAL DODATKOWY TIER1(AT1) | eeeeceeeceeeeees
5 | KAPITALTIER 2 37.179,78
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VI. Adekwatnos¢ kapitatowa
Adekwatnos¢ kapitatowa odnosi sie do szczegdlnego profilu ryzyka Banku, uwzgledniajacego otoczenie
rynkowe, w ktérym Bank dziata. Bank dostosowuje wielkoS¢ kapitatu do poziomu i rodzaju ryzyka, jakie
podejmuje, uwzgledniajac wielkos¢ i strukture aktywow zagrozonych niewyptacalnoscia. Ksztattowanie
struktury kapitatowej Banku uwzglednia wiec ryzyko ponoszone przez Bank, koszty finansowania
dziatalnosci kapitatem oraz ostroznosciowe normy nadzorcze. W szczegdlnoSci zarzadzanie
adekwatnoscig kapitatowg Banku obejmuje:

» Okreslenie polityki zarzadzania ryzykiem i kapitatem,

> Identyfikacja wszystkich rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalno$ci Banku i okre$lenie
istotnych rodzajow ryzyka,

» Oszacowanie oraz alokacja kapitatu wewnetrznego,

» Monitoring i kontrola ryzyka oraz kapitatu wewnetrznego.

W grudniu 2022r. taczny wspdtczynnik kapitatowy wynidst 17,41%, wspdiczynnik kapitatowy Tier |
wyniost 17,32%.

GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie w 2022r. kontynuowat dziatania zmierzajace do zapewnienia
odpowiedniego bufora kapitatowego. Bank posiada odpowiednie bufory kapitatowe na wypadek
wystapienia sytuacji kryzysowe;.

VIIl.  Wymogi kapitatowe — art. 438

1. Bank oblicza wewnetrzny wymog kapitatowy na ryzyka istotne {j..

a) Ryzyko kredytowe;

b) Ryzyko operacyjne;

c) Ryzyko koncentracji zaangazowan;

d) Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
e) Ryzyko ptynnosci,

f)  Ryzyko biznesowe w tym wyniku finansowego;
g) Ryzyko braku zgodnosci;

h) Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j.

Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest ustalenie wielkosci kapitatu
wewnetrznego niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow ryzyka
wystepujacych w dziatalno$ci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego z uwzglednieniem
przewidywanego poziomu ryzyka, zapewnienie utrzymywania kapitatu w wysokosci dostosowanej do
profilu ryzyka Banku.

Adekwatnos¢ kapitatowa jest stanem, w ktorym wysokos$¢ posiadanych przez Gospodarczy Bank
Spétdzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie funduszy wiasnych w petni zabezpiecza wymogi regulacyjne
w zakresie minimalnych wymogow kapitatowych oraz wymogow dodatkowych.
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Minimalne wymogi kapitatowe Banku, obliczane na podstawie Rozporzadzenia CRR obejmuja;

1) taczny wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego wyliczany metoda standardowg (AwR);
2) wymag kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego — obliczany metodg bazowego wskaznika (Ro).

Dodatkowe wymogi kapitatowe w Banku obejmuja:

~N O O1 B W N —

)
)
)
)
)
)
)
)

oo

9)

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu koncentracji zaangazowan,

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka ptynnosci,

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,
wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka strategicznego,

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka utraty reputacii,

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka rezydualnego,

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka biznesowego ( w tym wyniku finansowego),
wewnetrzny wymag kapitatowy z tytutu ryzyka braku zgodno$ci (uznane za istotne ryzyko
braku zgodno$ci Bank pokrywa wewnetrznym wymogiem kapitatowym obliczonym dla
ryzyka operacyjnego),

wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka modeli,

10) wewnetrzny wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka kapitatowego,
11) wewnetrzny wymdg kapitatowy z tytutu nadmiernej dzwigni finansowe;.

2. Rezultaty stosowanego przez instytucje wewnetrznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej, w
tym sktad dodatkowych wymogéw w zakresie funduszy wtasnych okreslonych na podstawie przegladu
nadzorczego, o ktérych mowa w art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2013/36/UE.

Nie dotyczy.

3. Informacje iloSciowe w zakresie wymogdw kapitatowych.
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Tabela 1. Struktura aktywow wedtug wag ryzyka na dzien 31.12.2022r. w petnych ztotych

AKTYWA BILANSOWE | PIERWOTNA KWOTA EKSPOZYCJI KWOTA EKSPOZYCJI

ZOBOWIAZANIA EKSPOZYCJA PRZED WAZONEJ RYZYKIEM WAZONEJ RYZYKIEM PO

POZABILANSOWE UWZGLEDNIENIEM PRZED UWZGLEDNIENIU

WSPOLCZYNNIKOW UWZGLEDNIENIEM WSPOLCZYNNIKA

RAZEM KONWERSJI WSPOLCZYNNIKA WSPARCIA MSP

WSPARCIA MSP

Aktywa o wadze ryzyka 0% 41.916.412,00 0,00 0,00
Aktywa o wadze ryzyka 20% 7.740,778,00 1.548.156,00 1.548.156,00
Aktywa o wadze ryzyka 50% 15.948.026,00 6.100,00 6.100,00
Aktywa o wadze ryzyka 75% 2.149.605,00 1.561.437,00 1.561.437,00
Aktywa o wadze ryzyka 100% 32.212.370,00 32.033.001,00 31.647.202,00
Aktywa o wadze ryzyka 150% 0,00 0,00 0,00
Aktywa o wadze ryzyka 250% 135.281,00 338.203,00 338.203,00
RAZEM 100.102.472,00 35.486.897,00 35.101.098,00

Tabela 2. Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem zgodnie z przepisami czesci trzeciej tytut Il rozdziat 2
Rozporzadzenia na dzier 31.12.2022r. w petnych ztotych
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WY SZCZEGOLNIENIE PIERWOTNA KWOTA EKSPOZYCJI KWOTA EKSPOZYCJI
EKSPOZYCJA PRZED WAZONEJ RYZYKIEM WAZONEJ RYZYKIEM PO
UWZGLEDNIENIEM PRZED UWZGLEDNIENIU
WSPOLCZYNNIKOW UWZGLEDNIENIEM WSPOLCZYNNIKA
KONWERSJI WSPOLCZYNNIKA WSPARCIA MSP
WSPARCIA MSP

Ekspozycje wobec rzgdow 25.016.966,00 338.203,00 338.203,00

centralnych lub bankoéw

centralnych

Ekspozycje wobec 7.740.778,00 1.548.156,00 1.548.156,00

samorzgddw regionalnych

lub wtadz lokalnych

Ekspozycje wobec instytuciji 28.720.065,00 6.100,00 6.100,00

Ekspozycje wobec 28.462.940,00 28.443.571,00 28.181.564,00

przedsiebiorstw

Ekspozycje detaliczne 2.149.605,00 1.561.437,00 1.561.437,00

Ekspozycje zabezpieczone 1.941.388,00 1.781.388,00 1.657.596,00

hipotekami na

nieruchomosciach

Ekspozycje, ktérych dotyczy 0,00 0,00 0,00

niewykonanie zobowigzania

Ekspozycje kapitatowe 472.940,00 472.940,00 472.940,00

Inne pozycje 5.597.790,00 1.335.102,00 1.335.102,00

Razem 100.102.472,00 35.486.897,00 35.101.098,00

Wymogi w zakresie funduszy wtasnych obliczone zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i ¢);

L.p. | Rodzaj wymogu Wymag kapitatowy
1. Wymag zgodnie z art. 92 ust. 3 lit b. nie dotyczy
2. Wymag zgodnie z art. 92 ust.3 lit c. — ryzyko walutowe nie dotyczy

IX. Ekspozycje na ryzyko kontrahenta - art. 439
Nie dotyczy. Bank nie posiada portfela handlowego

X. Bufory kapitalowe - art. 440

Bufory kapitatowe na dzien 31.12.2022r.w petnych ztotych:

= wymog potaczonego bufora: 1.082,00 tys. zt.
= bufor zabezpieczajacy: 1.082,00 tys. zt.
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= bufor ryzyka systemowego — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw (Dz. U. 2020

poz. 473) od 19 marca 2020r. uchylony zostat obowigzek utrzymywania bufora ryzyka
systemowego.

Xl. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego - art. 441
Nie dotyczy.

Bank nie jest bankiem istotnym systemowo.

XIl.  Korekty z tytutu ryzyka kredytowego — art. 442

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela inwestycji
finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace podstawowe kierunki
dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

3) podejmowanie dziatah zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji oraz
ryzyka portfela,

4) dziatania organizacyjno-proceduralne,

5) dostosowanie regulacji kredytowych do zmieniajacych sie przepisow zewnetrznych oraz
warunkéw funkcjonowania Banku — wewnetrznych i zewnetrznych ze szczego6inym
uwzglednieniem Rekomendacji T, Rekomendacji S oraz Pakietu CRD IV/CRR, wytycznych EBA
w sprawie zarzadzania ryzykiem.

Bank kontynuuje polityke dywersyfikacji ryzyka kredytowego, poprzez stosowanie
ustalonych zasad bezpieczenstwa dziatalno$ci kredytowej w poszczegdélnych segmentach
rynku oraz poprzez niezbedne instrumenty. Do podstawowych dziatan majacych na celu
minimalizacje ryzyka kredytowego nalezy zaliczy¢:

1) dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela, poprzez wewnetrzne
limity koncentracii,

2) wymaganie przy ocenie zdolnosci kredytowej uwiarygodnionych dokumentéw,

3) wykorzystanie informacji o klientach Banku z dostepnych systemow,

4) doskonalenie metod oceny zdolno$ci kredytowe;j,

5) wzmacnianie monitoringu ekspozycji kredytowych,

6) szkolenia oraz biezacy instruktaz,

7) dbatos¢ o to, aby informacje przekazywane klientom byty zrozumiate i rzetelne, zeby
zawieraly wszystkie informacje dotyczace warunkdw udzielania kredytow, szczegdlnie
ponoszonych przez klientdw kosztow,

8) dbatos¢ o profesjonalizm, starannos$¢ i rzetelng wiedze pracownikéw kredytowych
Banku,
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9) zarzadzanie ekspozycjami zagrozonymi, wczesna identyfikacja ekspozyciji, ktorych
jakos¢ sie zaczyna pogarszac.

1. Wedtug stanu na dzien 31.12.2022r. Bank stosowat definicje naleznosci
przeterminowanych, zagrozonych oraz metody ustalania korekt wartosci i rezerw w
oparciu 0 zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankdw.

2. Do wyliczenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego ekspozycje, uznaje
sie za przeterminowang jezeli opoznienie w sptacie przekracza 90 dni.

3. Ekspozycjami zagrozonymi sq ekspozycje zaklasyfikowane do ekspozycji ponizej
standardu, do ekspozycji watpliwych lub ekspozycji straconych, z wylgczeniem
ekspozycji kredytowych, wynikajacych z pozyczek i kredytow detalicznych -
ekspozycje te wystepuja w formie ,ekspozyciji straconych”.

4. Bank dokonuje klasyfikacji ekspozyciji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka,
stosujac dwa kryteria:

» kryterium terminowosci — terminowo$¢ sptaty kapitatu lub odsetek,
> kryterium ekonomiczno - finansowe — monitoring sytuacji ekonomiczno finansowej
dtuznika.

5. Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wg kryterium terminowos$ci do poszczegélnych
kategorii ryzyka odbywa sie w sposéb automatyczny z wykorzystaniem systemu
ewidencyjno — ksiegowego Banku.

6. Monitoring sytuacji ekonomiczno - finansowej klienta i zabezpieczen oraz klasyfikacja
ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw jest realizowany:

- co najmniej raz w roku w przypadku klientow, ktorych taczne zaangazowanie nie przekracza 10%
kapitatu TIER | Banku ustalonych na date klasyfikacji, nie wystepuje na Watch Liscie,
zakwalifikowanych do kategorii ryzyka ,Normalne” i kwota ekspozycji facznie z innymi ekspozycjami
Banku wobec dtuznika wraz z podmiotami powigzanymi nie przekracza rownowarto$ci w ztotych
kwoty 1 min Euro obliczonej wg Sredniego kursu ustalonego przez NBP,

- co najmniej raz na kwartat w przypadku klientow, ktorych taczne zaangazowanie w Banku jest
rowne lub przekracza 10% kapitatu TIER | Banku ustalonych na date klasyfikacji, nie wystepuje na
Watch Liscie, zakwalifikowanych do kategorii ryzyka ,,Normalne” i kwota ekspozycji tacznie z innymi
ekspozycjami Banku wobec diuznika wraz z podmiotami powigzanymi nie przekracza
rownowartosci w ztotych kwoty 1 min Euro obliczonej wg $redniego kursu ustalonego przez NBP,
oraz zakwalifikowanych do kategorii ,Pod obserwacjg’, ,,Ponizej standardu®, ,,Watpliwe” i
,Stracone” bez wzgledu na wysoko$¢ zaangazowania — w terminie do ostatniego dnia miesigca
konczacego kwartat nastepujacy po kwartale, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

7. W przypadku ekspozycji kredytowych wobec przedsigbiorcow i podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg z wytaczeniem ekspozycji o ktorych mowa pkt. ¢
spetniajgcych nastepujace warunki:
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a)

b)

3.

ekspozycja jest zakwalifikowana do kategorii ryzyka ,,Normalne”,

kwota ekspozycji facznie z innymi ekspozycjami Banku wobec dtuznika wraz z
podmiotami powigzanymi nie przekracza rownowarto$ci w ztotych kwoty 1 min
euro, obliczonej wedtug kursu Sredniego ustalonego przez Narodowy Bank Polski
obowigzujacego na dzieri dokonywania klasyfikacji, gdy warto$¢ ekspozycji tacznie
z innymi ekspozycjami Banku wobec dtuznika przekracza 5% kapitatu TIER |, a nie
przekracza 10% warto$ci kapitatu TIER | Banku ustalonych na date klasyfikacii,
nie wystepuje na Watch Liscie, Bank dokonuje poza standardowym przegladem
rocznym, réwniez przegladu uproszczonego w okresach kwartalnych (wedtug
stanu na koniec kwartatu) zgodnie z ,Instrukcjag monitoringu ekspozycii
kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w GBS
Radkow z/s w Nowej Rudzie”.

w przypadku podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg polegajacq na
uprawach w cyklach rocznych (generujacych ponad 50% przychodow)
spetniajacych tacznie nastepujace warunki:

ekspozycja jest zakwalifikowana do kategorii ryzyka ,,Normaine”,

kwota ekspozycji facznie z innymi ekspozycjami Banku wobec dtuznika wraz z
podmiotami powigzanymi nie przekracza rownowartosci w ziotych kwoty 1 min
euro, obliczonej wedtug kursu $redniego ustalonego przez Narodowy Bank Polski
obowigzujacego na dzien dokonywania klasyfikacji, gdy wartos¢ ekspozycii facznie
z innymi ekspozycjami Banku wobec dtuznika przekracza 5% kapitatu TIER |, a nie
przekracza 10% warto$ci kapitalu TIER | Bank odstepuje od przegladu
uproszczonego a przeprowadza standardowy przeglad roczny.

W przypadku Klientow, ktorzy wystepujq na Watch Liscie Bank przeprowadza
monitoring standardowy kwartalny.

8. Bank tworzy rezerwy celowe zgodnie z obowigzujacq ,Instrukcjg monitoringu
ekspozyciji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w
GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie”. Rezerwy celowe tworzone sg na ryzyko zwigzane
z dziatalno$cig Banku w odniesieniu do ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:

- dla kategorii N — 0%, z wylgczeniem kredytéw i pozyczek detalicznych, dla ktérych minimalny
poziom rezerwy i odpisu aktualizujgcego wynosi 1,5%;

- dla kategorii PO - 1,5%;

- dla kategorii PS — 20%;

- dla kategorii W — 50%;

- dla kategorii S — 100%.
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9. Wysokos$¢ tworzonych rezerw zwigzana jest bezpo$rednio z kategorig ryzyka, do ktorej

zostata zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakoScig przyjetych zabezpieczen
prawnych ekspozycji.

10. Na pokrycie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig kredytowa, Bank dokonuje odpiséw na
rezerwy celowe, tworzone w $cistej korelacji z rozpoznanym ryzykiem tj. na pokrycie
straty zwigzanej z okreslonymi naleznosciami lub ich grupami w oparciu 0 ocene
mozliwosci jej wystapienia.

11. Bank funkcjonuje na terenie jednego obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie
Banku, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego. W zwigzku z

powyzszym nie wyznacza dodatkowych obszaréw geograficznych w celu ustalania
limitow.

12. Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego w podziale na branze
wedtug stanu na dzier 31.12.2022r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego w podziale na branze
wedtug stanu na 31.12.2022r.

LP. TYP KONTRAHENTA WARTOSC W ZL
. Spotki i spotdzielnie 0,00
. Przedsiebiorcy indywidualni 598.627,05
. Rolnicy indywidualni 2.260.617,32
. Osoby prywatne 2.126.982,70

Wspdlnoty mieszkaniowe 27.506.786,99
Instytucje samorzadowe 7.740.561,24
RAZEM 40.233.575,30

12) Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie
nalezno$ci wedtug stanu na dzien 31.12.2022 roku przedstawia ponizsza tabela.

20



EGOSPODARCZY BANK SPOLDZIELCZY RADKOW Z/S W NOWEJ RUDZIE

Rok zatozenia 1983 www.gbsradkow.pl

Tabela 4. Struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie
naleznosci wedfug stanu na 31.12.2022r.

WYSZCZEGOLNIENIE WARTOSC W Zt.
NALEZNOSCI NORMALNE 7.740.561,24
NALEZNOSCI POD OBSERWACJA 0,00
NALEZNOSCI ZAGROZONE 0,00

RAZEM 7.740.561,24

Warto$¢ ekspozycji w podziale na sytuacje wedtug stanu na dzien 31.12.2022 rok przedstawia ponizsza
tabela:

@O B wIN

Tabela 5. Struktura zaangazowania Banku w rozbiciu na kategorie naleznoSci wedfug stanu na

31.12.2022r.

EKSPOZYCJE KREDYTOWE W PODZIALE NA SYTUACJE WARTOSC W ZL

Ekspozycje kredytowe ogdtem 40.233.575,30
w tym w sytuacji:

Normalnej 40.233.575,30
pod obserwacja 0,00
ponizej standardu 0,00
watpliwe 0,00
stracone 0,00

14) Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku przebiega w nastepujacych etapach:
+¢ Identyfikacja czynnikdw ryzyka kredytowego.
+¢+ Ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity).
++ Monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka.
¢+ Wdrazanie technik redukcji ryzyka (nie stosuje sie do odwotania).
% Zarzadzanie ryzykiem rezydualnym (w tym analiza ryzyka ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie).
¢+ Testy warunkow skrajnych.
¢ Kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.
15) Bank zarzadza ryzykiem kredytowym zaréwno w odniesieniu do pojedynczego kredytu jak i
tacznego zaangazowania kredytowego.
16) Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczego kredytu polega na:
+¢+ Badaniu wiarygodnosci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu.
+«» Prawidtowym zabezpieczaniu zwrotno$ci ekspozycji kredytowych, zgodnie z

regulacjami wewnetrznymi banku, gwarantujgcym zwrotno$¢ kredytow.
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¢ Biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych.

++ Dokonywaniu okresowych przegladow ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu
rezerw celowych.
+ Prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami.
++ Kontroli dziatalno$ci kredytowe;.
17) Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tgcznego zaangazowania kredytowego
przeprowadzane jest za pomoca;
% Dywersyfikacji ryzyka ( limity koncentracji).
++ Analizy skuteczno$ci przyjmowanych zabezpieczen ekspozycji kredytowych.

RS

S

Analizy struktury portfela kredytowego.
+¢ Monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka.
¢ Przedsiewzie¢ organizacyjno — kadrowych polegajacych w szczegolnosci na:
= Organizacji bezpiecznych systeméw podejmowania decyzji kredytowych.
= Prawidtowym przeptywie informacii.
=  QOdpowiednim doborze i szkoleniu kadr.
= Nadzorze nad dziatalno$cig kredytowq
18) Dziatania i mechanizmy stuzace ograniczeniu ryzyka kredytowego w Banku dzieli sie na

trzy grupy:

+¢ dziatania systemowo - organizacyjne,
+¢ dziatania realizacyjne,
¢+ dziatania kontrolne.
19) W_zakresie dziatan systemowo —organizacyjnych ograniczanie ryzyka kredytowego jest

wynikiem okre$lenia odpowiedniej strategii i polityki kredytowej banku, w szczegdInoSci
przyjecia odpowiednich procedur kredytowych (regulaminy, instrukcje, wytyczne, metodyki
oceny zdolno$ci kredytowej, inne zabezpieczenia), a takze limitowania koncentracii
kredytow, ustalenia podziatu kompetencji decyzyjnych.

20) W zakresie dziatan realizacyjnych ograniczenie ryzyka kredytowego odwotuje sie do tych

regulacji, ktére dotyczg rozpatrywania wnioskow kredytowych, opiniowania i kolegialno$ci
podejmowania decyzji kredytowych, zawierania umdéw kredytowych, przyjmowania

zabezpieczen sptaty kredytow czy postepowania z kredytami zagrozonymi.

21) Dziatania kontrolne to sprawozdawczo$¢ kredytowa, monitoring, tworzenie i kontrola rezerw

celowych na aktywa obcigzone ryzykiem oraz kontrola poziomu limitow zaangazowania.
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Xlll.  Aktywa wolne od obciazen - art. 443
Sktadnik aktywow jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek
formie ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jako$ci kredytowej transakcji bilansowej
lub pozabilansowej, z ktorej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany (np. w celu zastawiania dla
potrzeb finansowania).

Nie dotyczy.

Bank nie dokonuje operacji zabezpieczanych instrumentami finansowymi.

XIV. Korzystanie z ECAI - art. 444
Nie dotyczy (Bank nie korzysta z ratingdw).

XV. Ekspozycja na ryzyko rynkowe — art. 445

L.p. | Rodzaj wymogu Wymag kapitatowy
1. | Wymdg zgodnie z art. 92 ust.3 lit b. nie dotyczy
Wymag zgodnie z art. 92 ust. 3 lit ¢. — ryzyko walutowe nie dotyczy

XVI. Ekspozycje na ryzyko operacyjne — art. 446

1) Ryzyko operacyjne — ryzyko wynikajace z mozliwosci wystapienia straty wynikajacej z
nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systeméw lub ze
zdarzen zewnetrznych, obejmujace takze ryzyko prawne.

2) Ryzyko prawne — czes¢ ryzyka operacyjnego — ryzyko poniesienia strat na skutek btednego
lub zbyt p6znego opracowania lub uchwalenia regulacji, ich niestabilno$ci, zmian w
orzecznictwie, btednego uksztattowania stosunkéw prawnych, jakosci dokumentaciji formalno —
prawnej czy niekorzystnych rozstrzygnie¢ sadéw lub innych organdéw w sprawach spornych
prowadzonych z innymi podmiotami,

3) Ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk) — (conduck risk) rzeczywiste lub
potencjalne ryzyko strat, jakie moze ponies¢ dana instytucja w wyniku umysinego uchybienia
lub zaniedbania, w tym niewtadciwego Swiadczenia ustug finansowych (BION 2022);

4) Ryzyko systemow IT — czeS¢ ryzyka operacyjnego — niepewnos¢ zwigzana z prawidtowym,
efektywnym i bezpiecznym wspieraniem dziatalno$ci banku przez jego Srodowisko
teleinformatyczne w szczegolno$ci ryzyko IT nalezy rozpoznawac w kontekScie zagrozen oraz
podatnosci istniejacego komponentu lub grupy komponentéw Srodowiska teleinformatycznego i
wptywu tych relacji na bezpieczne funkcjonowanie infrastruktury teleinformatycznej i proceséw z
nig zwigzanych oraz bezpieczenistwa danych wykorzystywanych dla potrzeb dziatalnosci banku
oraz do $wiadczenia ustug dla klientow. Z pojeciem ryzyka IT zwigzane jest
cyberbezpieczenstwo rozumiane jako odpornos$¢ systeméw informacyjnych na dziatania
naruszajace poufnosc¢, integralno$¢, dostepnosc¢ i autentycznos¢ przetwarzanych danych lub
zwigzanych z nimi ustug oferowanych przez te systemy. (Metodyka BION).
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)

Ryzyko ICT - Ryzyko strat wynikajace z naruszenia poufnosci, naruszenia integralnoci
systemdw i danych, nieodpowiedniosci lub niedostepnosci systemdw i danych, lub tez
niezdolno$ci do zmiany technologii informacyjnej w rozsadnym czasie i przy uwzglednieniu
rozsadnych kosztow w przypadku zmiany wymogow w zakresie otoczenia lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (1j. elastyczno$¢). Obejmuije to ryzyko zwigzane z bezpieczeristwem
ICT wynikajace z nieodpowiednich lub niepomysinie zrealizowanych proceséw wewnetrznych
lub zdarzen zewnetrznych, w tym cyberatakéw lub nieodpowiedniego zabezpieczenia
fizycznego (BION 2022)

Ryzyko ML/CFT - ryzyko wystapienia naduzy¢ zwigzanych z praniem pienigdzy lub
finansowaniem terroryzmu przez cztonkow organu zarzadzajgacego lub pracownikow instytucji
lub przez inne strony, w tym wtascicieli instytucji lub przestepcow, ktdrzy wykorzystujg stabo$ci
wewnetrzne w procesie zarzadzania i kontroli instytucja, w tym zwigzanymi z technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w toku dokonywanych operacji, na poziomie zadan
wszystkich  pracownikdw komorek i jednostek organizacyjnych Banku, obejmuje:
rozpoznawanie, zapobieganie powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie realizacji
codziennych czynno$ci, a takze uczestnictwo w likwidacji skutkow zdarzen ryzyka
operacyjnego.

Realizacja powyzszych obowigzkdéw odbywa sie poprzez:

a. dziatanie zgodne z zasadami kultury ryzyka przyjetymi w Banku, a takze norm
etycznego dziatania,

przestrzeganie wewnetrznych i zewnetrznych regulacji obowigzujacych w Banku,
przestrzeganie zasad dobrej praktyki bankowe;j,

zachowanie staranno$ci i rzetelnoSci w trakcie wykonywania codziennych czynnosci,
wiasciwg reakcje na zauwazone negatywne zjawiska zwigzane z ryzykiem
operacyjnym poprzez:

. przekazywanie informacji na temat zauwazonych zjawisk przetozonym,

ii. podejmowanie innych dostepnych dla danego pracownika i zgodnych
posiadanymi  kompetencjami dziatan, pozwalajacych na zmniejszenie
mozliwosci wystapienia lub skutkow ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje:

> |dentyfikacje ryzyka, w tym identyfikacje procesdw krytycznych i kluczowych,

» Pomiar i ocene ryzyka,

» Stosowanie narzedzi redukciji ryzyka (mechanizméw kontrolnych),

» Monitorowanie ryzyka poprzez raportowanie zdarzen i strat operacyjnych, raportowanie
limitéw, w tym analize kluczowych wskaznikow ryzyka (KRI).

® oo o

10) W 2022r. Bank kontynuowat dziatania majgace na celu usprawnienie zarzadzania ryzykiem

operacyjnym w Banku i minimalizowanie strat z tytutu tego ryzyka. Prowadzone byty dziatania
majace na celu dostosowanie procesu do zachodzacych zmian zewnetrznych i wewnetrznych.

11) Dla potrzeb zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym w 2022r. Bank gromadzit dane

wewnetrzne i zewnetrzne o zdarzeniach operacyjnych i skutkach ich powstania, dane o
otoczeniu operacyjnym oraz dane dotyczace jakoSci audytu wewnetrznego i kontroli
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wewnetrznej. Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego jest dokonywany w 7 stopniowej klasyfikacii
wedtug kategorii zdarzenia, zgodnie z Rekomendacjg M.

12) W

celu ograniczenia ekspozycji na ryzyko operacyjne w Banku stosowane byly rozwigzania

takie jak:

>
>

=S VVVYVYV

13)

Instrumenty i mechanizmy kontrolne,

Mechanizmy zarzadzania zasobami ludzkimi i polityka kadrowa Banku ( w tym dobér kadr,
podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, system motywacyjny i system premiowania),
Wartosci progowe i krytyczne kluczowych wskaznikow ryzyka (KRI),

Limity tolerancii i limity strat na ryzyko operacyjne,

Plany utrzymania ciggtosci dziatania, plany awaryjne,

Ubezpieczenia,

Outsourcing.

2022r. Bank dokonywat doboru mechanizméw stuzacych do ograniczania ryzyka

operacyjnego miedzy innymi w zaleznosci od charakteru dziatalnosci lub procesu, w ktorym
zidentyfikowano ryzyko operacyjne, istotnosci ryzyka czy kosztu zastosowania mechanizméw
ograniczajgcych. Dodatkowo regulacie wewnetrzne Banku przewidujg obowigzek nie
podejmowania zbyt ryzykownej dziatalno$ci, a w przypadku gdy dziatalno$¢ taka jest
prowadzona — wycofania si¢ z niej lub ograniczenia jej zakresu oraz transfer ryzyka.

14) Stanowisko ds. sprawozdawczo$ci, analiz i ryzyk bankowych jest odpowiedzialne za
ograniczanie ryzyka poprzez: inicjowanie i koordynowanie dziatah w ramach identyfikacj,
pomiaru i monitorowania ryzyka operacyjnego oraz nadzoruje dziatania zmierzajace do
utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie.

15) Przedmiotem monitorowania i raportowania jest:

>

YVVVYVYVVYV

>

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w oparciu 0 obowigzujace regulacje i przepisy prawne,
Aktywa narazone na ryzyko operacyjne,

Zdarzenia operacyjne i ich skutki w podziale na obszary dziatania Banku,

Wielkosci objete limitami lub wartosciami progowymi na ryzyko operacyjne,

Skutecznos¢ podejmowanych dziatan w ramach redukgji lub transferu ryzyka operacyjnego,
KRI,

Efekty dziatan podjetych w ramach zalecen pokontrolnych,

Skutecznos¢ funkcjonowania mechanizméw kontrolnych.

16) Raportowanie w ramach ryzyka operacyjnego odbywa sie w cyklach miesiecznych oraz
kwartalnych dla Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Banku. Zakres oraz
szczegOtowosS¢ sprawozdania pozwala na ocene stopnia narazenia Banku na ryzyko
operacyjne oraz zarzadzanie tym ryzykiem.

17) Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez bank metodg wskaznika
bazowego (art. 315 - 316 Rozporzadzenia)) Wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka
operacyjnego na dzien 31.12.2022r. wynosit 653,00 tys. zt.

18) Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w 2022
roku
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Wartos¢ strat rzeczywistych z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2022r.
oszacowanych na podstawie zdarzen zarejestrowanych i zatwierdzonych w wewnetrznym
systemie Banku stuzacym do rejestracji wewnetrznych zdarzer operacyjnych wyniosta 0,00
tys. zi.

Dla petnego obrazu ryzyka operacyjnego, ktdre moze wystapiC przy rejestracji zdarzenia
szacuje sie wartos¢ potencjalnej straty czyli najwyzszej straty, ktéra mogtaby powstac w
wyniku wystgpienia danego zdarzenia. WartoSci te sg weryfikowane po zakorczeniu
(wyjasnieniu) zdarzenia. Warto$¢ strat potencjalnych z tytutu ryzyka operacyjnego w roku
2022r. wyniosta 2,32 tys. zi.

19) LICZBA INCYDENTOW W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE KATEGORIE RYZYKA |
WIELKOSC STRATY RZECZYWISTEJ ZA 2022R.

W 2022 roku w wewnetrznym rejestrze zdarzen operacyjnych Banku zostato zarejestrowanych
45 zdarzen ( Tab.5.)

Tabela 5. Liczba incydentdw w podziale na poszczegolne kategorie ryzyka operacyjnego i
wielkoS¢ straty za 2022 rok

systemow.

Kategorie ryzyka 2022 rok.
llos¢ zdarzen Wielkosc¢

Szacowanej Straty
w zt

1. Oszustwo 1. Dziatania nieuprawnione

wewnetrzne - 2. Kradziez i oszustwo

2. Oszustwo 2. Kradziez i oszustwo

zewnetrzne - 2. Bezpieczenstwo

3. Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w
miejscu pracy

1. Stosunki pracownicze

2. Bezpieczenstwo
Srodowiska pracy

3. Podzialy i dyskryminacja

4. Klienci, produkty i
praktyki operacyjne

1. Obstuga klientéw,
ujawnianie

informacii o klientach,
zobowigzania
wzgledem klientéw

2. Niewtasciwe praktyki
biznesowe i
rynkowe

3. Wady produktow

4. Klasyfikacja klienta i
ekspozycje

5. Ustugi doradcze

5. Szkody zwigzane z
aktywami rzeczowymi

Kleski zywiotowe i inne
zdarzenia.
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6. Zaktdcenia Systemy
dziatalno$ci banku i 28 1.751,74
awarie systeméw
7. Wykonywanie 1. Wprowadzanie do
transakcji, systemu,
dostawa i zarzadzanie | wykonywanie, rozliczanie i 17 564,94
procesami obstuga
operacyjnymi transakcji
2. Monitorowanie i
sprawozdawczo$¢
3. Naptyw i dokumentacja
klientow
4. Zarzadzanie rachunkami
klientéw
5. Kontrahenci nie bedacy
klientami banku (np. izby
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy
Razem 45 2.316,68

1) W 2022 roku poziom ryzyka operacyjnego okre$lany byt na podstawie wykonanej samooceny.

2) W ramach samooceny analizie poddawane sg mapy ryzyka operacyjnego sporzadzane w
Banku w cyklach miesiecznych, oceniana jest wrazliwos¢ Banku na zidentyfikowane w
minionym roku tj. 2022 zagrozenia oraz prezentowane sg wnioski zawierajgce propozycje
dziatan zmierzajgcych do minimalizowania skutkébw wystepowania zdarzen ryzyka
operacyjnego w przypadku stwierdzenia wystapienia podwyzszonego ryzyka operacyjnego.

3) Zarejestrowane w rozpatrywanym okresie tj. w 2022r. zdarzenia ryzyka operacyjnego sg
incydentami o $rednim lub wysokim prawdopodobierstwie wystgpienia jednak niskich stratach
finansowych nie powodujacych negatywnych skutkow finansowych ani ekonomicznych. Na
podstawie pomiaru ryzyka (okreslenia prawdopodobienstwa wystapienia i wielkosci mozliwych
przysztych strat z tytutu ryzyka operacyjnego) stwierdzono, ze ryzyko w Banku jest na
umiarkowanym poziomie.

4) W 2022 roku zadne z zarejestrowanych zdarzen nie byto zdarzeniem o charakterze istotnym
(tzn. wskutek ktdrego wystapitaby szacunkowa strata finansowa w kwocie co najmniej 5.000,00
zt.).

5) Wedtug wygenerowanego z systemu OperNet na date 31.12.2022r. raportu sporzadzonego na
podstawie map ryzyka operacyjnego $rednia samoocena wyniosta 1,74 pkt. Zgodnie z
obowigzujacymi na dzien oceny wielkoSciami limitdw! okre$lajacych poziom ryzyka
operacyjnego oznacza to pierwszy poziom ryzyka, czyli ryzyko niskie — akceptowane, w Banku

! od 1 do 5 - poziom 1 —ryzyko niskie

od 6 do 10 — poziom 2 — ryzyko $rednie

od 11 do 15 — poziom 3 — ryzyko podwyzszone
od 16 do 20 — poziom 4 — ryzyko wysokie
powyzej 20 — poziom 5 — ryzyko bardzo wysokie
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nie jest konieczne stosowanie instrumentéw ograniczania ryzyka operacyjnego lub tagodzacych
skutki zrealizowania tego ryzyka.

6) Wiekszo$¢ zarejestrowanych w minionym roku tj. 2022 zdarzen ryzyka operacyjnego byto
incydentami o $rednim lub wysokim prawdopodobienstwie wystgpienia jednak niskich stratach
finansowych nie powodujacych negatywnych skutkow finansowych ani ekonomicznych.

7) W roku 2022 w Banku wystepowaty zdarzenia operacyjne gtéwnie o matym poziomie ryzyka
nie narazajace Bank na straty i nie powodujgce zaktocen w dziatalnosci Banku.

8) Nie stwierdzono fatszowania dokumentéw kasowych przez kasjeréw oraz dopuszczania do
obrotu fatszywych znakow pienieznych. Wystepujace w Banku niedobory i nadwyzki kasowe
byly regulowane i wyjasniane na biezaco i nie miaty znaczacego wptywu na wyniki Banku. Nie
stwierdzono znaczacych btedow w ksiegowaniu operacji gospodarczych. Roéwniez w
bankowosci elektronicznej nie odnotowano powaznych zagrozen. W minionym roku nie
zarejestrowano zdarzen naruszenia bezpieczenstwa. Bank posiada mechanizmy kontroli w
zakresie bezpieczenstwa Swiadczenia ustug pfatniczych jak réwniez Srodki bezpieczenstwa,
ktore sg dostosowane do poziomu ocenianego ryzyka. Bank aktywnie monitoruje zmiany
zwigzane z rozwojem technologii, aby zagwarantowa¢ Swiadomos$c¢ ryzyka bezpieczenstwa. Na
date 31 grudnia 2022r. w Banku nie byly prowadzone sprawy sadowe, w ktorych pozwanym
bytby Bank lub z powddztwa Banku. Zadna z zarejestrowanych transakcji wysoko- kwotowych
nie pochodzita z nielegalnych zrodet. Nie stwierdzono sytuacji odejécia pracownikow z pracy z
powodu nie przestrzegania przez Bank przepisow prawa. Kontrole pracownikéw
przeprowadzano na biezaco i nie stwierdzono zdarzen, ktore mogtyby wskazywaé, ze
wprowadzony system kontroli nie funkcjonuje prawidtowo.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje sie
zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje sie ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku konieczno$ci podejmowane sg dziatania
ograniczajace ryzyko obejmujgce zmiane procesow wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej,
sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich szkoler dla
pracownikéw.

XVIl.  Ekspozycje w papierach kapitatowych nieuwglednionych w portfelu

handlowym - art. 447
1. Aktywa finansowe.
a) aktywa finansowe wycenione w wartosci godziwej przez wynik finansowy w 2022 r. — nie
wystapity,
b) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu w Banku — nie wystapity,
c) kredyty i pozyczki udzielone przez bank — nie wystapity,
d) w Banku nie wystapity inwestycje utrzymywane do terminu zapadalnosci.

28



EGOSPODARCZY BANK SPOLDZIELCZY RADKOW Z/S W NOWEJ RUDZIE

Rok zatozenia 1983 www.gbsradkow.pl
2. Informacja o aktywach finansowych dostepnych do sprzedazy, aktywach i zobowigzaniach

finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy, dla ktérych nie byto mozliwe
ustalenie w sposob wiarygodny warto$ci godziwej, ze wskazaniem oszacowanej wartosci w 2022
roku — nie wystapity.
3. Dane o warto$ci posiadanych instrumentow finansowych, z uwzglednieniem:
a) Instrumentow finansowych znajdujacych sie w obrocie gietdowym. W 2022r. — nie wystapity.
b) Instrumentéw finansowych znajdujacych sie w obrocie pozagietdowym. W 2022r. — nie
wystapity.
c) Papieréw warto$ciowych z nieograniczong zbywalnoscig, nieznajdujacych sie w obrocie na
rynku regulowanym. W 2022r. — nie wystapity.
d) Papieréw wartosciowych z ograniczong zbywalnoscig. W 2022r. — nie wystapity.
e) Wartoci rynkowej instrumentéw finansowych, w przypadku gdy jest rézna od wartoSci
wykazywanej w bilansie. W 2022r. — nie wystapity.
4. Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne) wedtug
stanu na dzien 31.12.2022 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 6. Podziat ekspozycji w papierach kapitatowych nieuwglednionych w portfelu handlowym wedtug
Stanu na dzien 31.12.2022r.

Lp. Rodzaj ekspozycji Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
zakupionych ze zakupionych ze
wzgledu na zyski wzgledu na przyjeta
kapitatowe strategie
1. Akcje Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. 417.939,50
. Udziaty Spotki PARTNET Z 0.0. KRAKOW 50.000,00
3. Udziaty w SSOZ BPS 5.000,00
3. Bony Pieniezne NBP 24.572.448,00
RAZEM 25.045.387,50

XVIIl.  Ekspozycje na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom
nieuwzglednionym w portfelu handlowym - art. 448

POJECIE | RODZAJE RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ WYSTEPUJACE W DZIALALNOSCI
BANKU

Ryzyko stopy procentowej - obecne Ilub przyszte ryzyko zaréwno dla dochoddw, jak
i wartosci ekonomicznej, identyfikowane z tytutu dziatalnoSci zaliczanej do portfela bankowego,
wynikajace z niekorzystnych zmian stop procentowych, ktore wptywajq
na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych, obejmujace:
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a)

b)

UWARUNKOWANIA

ryzyko niedopasowania - ryzyko wynikajace ze struktury terminowej pozycji
wrazliwych na zmiany stop procentowych, ktorego zrodtem sg roznice w czasie
dostosowania oprocentowania tych pozycji, obejmujgce zmiany w strukturze
terminowej stop procentowych wystepujace w sposob spdjny na krzywej
dochodowosci  (ryzyko réwnolegte) lub w sposdb zroznicowany w
poszczegolnych okresach (ryzyko nieréwnolegte),

ryzyko bazowe - ryzyko wynikajagce z wptywu wzglednych zmian stop
procentowych na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych, ktore majg
podobne okresy zapadalnosci, ale sg wyceniane wedtug réznych indekséw stop
procentowych; ryzyko to wynika z niedoskonatej korelacji w dostosowaniu stop
procentowych uzyskiwanych i ptaconych od réznych pozycji wrazliwych na
zmiany stop procentowych, ktore w innym przypadku miatyby podobne cechy w
zakresie zmian oprocentowania,

ryzyko opcji klienta — ryzyko wynikajace z opcji (wbudowanych i jawnych)
w przypadku, gdy bank lub jego klient moze zmieni¢ poziom i terminy
przeptywow pienieznych; w szczegolnosci to ryzyko wynikajace z:

pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych, w przypadku gdy posiadacz
prawie na pewno skorzysta z opcji, o ile lezy to w jego interesie finansowym
(wbudowane lub jawne opcje automatyczne) — np. kredyty dajace kredytobiorcy
prawo splaty przed terminem pozostatej cze$ci kredytu lub zmiany charakteru
oprocentowania (state/zmienne), réznego typu instrumenty dtuzne zawierajace
opcje typu call lub put, dajace mozliwos¢ wczesniejszego wykupu instrumentu,

domy$inie wbudowanej elastycznosci lub w ramach terminow dla pozycji
wrazliwych na zmiany stdp procentowych, w zwigzku z czym zmiany stop
procentowych mogg wptywac na zmiang zachowania klienta (wbudowane ryzyko
opcji behawioralnej klienta), np. rdznego typu depozyty bez oznaczonego terminu
wymagalnosci, pozwalajace deponentom wycofa¢ swoje Srodki w dowolnym
momencie, w tym bez zadnych kar;

Bank jest narazony na ryzyko stopy procentowej z punktu widzenia przeszacowania aktywow i pasywow
wrazliwych na zmiane oprocentowania w zakresie dziatalnosci ztotowej na niskim poziomie. Przyczyng
tego stanu rzeczy jest stosowanie — w transakcjach depozytowych i kredytowych z klientami
niefinansowymi i jednostkami budzetowymi - gtownie stép procentowych ustalanych uchwatg Zarzadu
Banku w zakresie strony pasywnej, powigzanych ze stawkami rynku migdzybankowego (kredyty) oraz
zasadniczo krotki horyzont czasowy lub marginalny wolumen transakcji na statg stope procentowa.
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Bank narazony jest ponadto na ryzyko bazowe, z tytutu posiadania portfela kredytowego

indeksowanego do stopy redyskonta weksli i stawek rynku miedzybankowego oraz na ryzyko opcii
klienta.
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CELE

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i kosztow
odsetkowych wynikajacej ze zmian stop procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczefstwu
Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz dochodowego
portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

3) codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktéw bankowych.

1. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsetkowg opiera sie na :

a) analizie obecnego oraz prognozowanego ksztattowania sie stop procentowych na rynku
miedzybankowym,

b) analizach narazenia Banku na ryzyko stép procentowych oraz analizach oprocentowania
produktéw Banku,

c) prognozach ksztattowania sie przysztego wyniku odsetkowego,
d) dostepnosci produktow aktywnych i pasywnych,
e) przestrzeganiu ustalonych limitow,
f) realizowaniu celéw przyjetych w strategii Banku.
2. Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej oraz marzg odsetkowg odbywa sie poprzez:
a) ksztattowanie oprocentowania aktywow i pasywow,

b) skracanie aktywéw badz pasywow poprzez zwiekszanie udziatu instrumentéw o zmienne;
stopie procentowej,

c) zwiekszenie liczby umoéw z klauzulg mozliwej zmiany oprocentowania,

d) zmniejszeniu lub zwigkszeniu zaangazowania w aktywach mniej wrazliwych na zmiany stép
procentowych,

e) zmiang strategii kredytowe;.
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3. Ksztattowanie poziomu oprocentowania produktéw oferowanych przez Bank uwzglednia:

a) analize oprocentowania produktéw u konkurencji i na rynku miedzybankowym,
b) wptyw zmiany oprocentowania na inne ryzyka Banku,

c) strategie dziatania i rozwoju Banku,

d) marze realizowane na poszczegéinych produktach.

4. |stotnym elementem ograniczania ryzyka stopy procentowej jest zwigkszanie udziatu przychodow
pozaodsetkowych w przychodach ogotem miedzy innymi poprzez sprzedaz produktow
generujacych optaty i prowizje, w tym produktdw elektronicznych.

5. Podstawowe wskazniki charakteryzujace poziom (profil) ryzyka stopy procentowej sg okreslane w
zatozeniach do planu ekonomiczno - finansowego.

6. Bank w oparciu o przeprowadzane testy warunkdw skrajnych przeprowadza symulacje wyniku
finansowego w przysztosci.

7. Bank bada wptyw istotnego wzrostu stop procentowych na sptacalno$¢ kredytow oraz informuje
klientow o wzroscie ryzyka zwigzanego ze wzrostem rynkowych stop procentowych.

WYTYCZINE DLA REALIZACJI CELOW POLITYKI RYNKOWEGO RYZYKA STOPY
PROCENTOWEJ

Bank nie bedzie prowadzit istotnych kwotowo portfeli handlowych instrumentéw dtuznych, ktére
generujg okreslone uchwatg KNF wymogi kapitatowe, z zakresu ryzyk powigzanych ze znaczacq
dziatalno$cig handlowa.

W zakresie ryzyka stopy procentowej z dziatalnosci ztotowej Bank bedzie dazyt do utrzymania, poprzez
ustanowione limity, wrazliwo$ci bilansu na zmiany rynkowych stop procentowych (luka przeszacowania)
na poziomie nie przekraczajacym warto$ci obowigzujacych w Strategii Banku.

W zakresie ryzyka opcji klienta Bank prowadzi dziatania zwigzane z wyceng opcji klienta na etapie
wprowadzania nowych produktow. Dotyczy to w szczegolnosci produktow opartych o statg stope
procentowa.

SYSTEM LIMITOW

1. Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest ograniczona obowigzujacym systemem limitow,
obejmujacym:

1) limit maksymalnej wartosci wzglednego wspdiczynnika luki na poziomie 20% sumy
bilansowej;
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2) limit najbardziej niekorzystnej zmiany wyniku odsetkowego Banku z tytutu ryzyka terminéw

przeszacowania w okresie 1 roku, tj. 12 miesiecy od dnia analizy, przy zmianie stop o0 0,25 pp.
na poziomie max. 20% kapitatu wiasnego;

3) limit najbardziej niekorzystnej zmiany wyniku odsetkowego Banku z tytutu ryzyka bazowego w
okresie 1 roku, tj. 12 miesiecy od dnia analizy, przy zmianie stép o 0,10 pp. na poziomie max
20% kapitatu wiasnego;

4) limit najbardziej niekorzystnej zmiany warto$ci ekonomicznej kapitatu na poziomie max. 15%
kapitatu wtasnego;

5) limit minimalnej rozpietosci odsetkowej (spread) na poziomie 1,20 pp.

2. Dla limitdw, o ktérych mowa w ust. 1 obowigzujq progi ostrzegawcze, stanowigce dodatkowy bufor
bezpieczenstwa i zapewniajace z nalezytym wyprzedzeniem podjecie dziatan ograniczajacych
ryzyko niedotrzymania warto$ci granicznych.

3. Za prog ostrzegawczy, stanowigcy symptom istotnego zwiekszania sie poziomu ryzyka stopy
procentowej, uznaje sie wykorzystanie maksymalnych limitow powyzej 97% ich wartosci.

Szczegotowe zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej reguluje obowigzujgca w Banku
LInstrukcja pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli ryzyka stopy procentowej w Gospodarczym
Banku Spétdzielczym Radkéw z/s w Nowej Rudzie”.

TESTY WARUNKOW SKRAJNYCH
l. Scenariusze szokowe

1. Przynajmniej raz na kwartat Bank bada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w zakresie miar
opartych na dochodach oraz zmian warto$ci ekonomicznej kapitatu za pomocg scenariuszy
szokowych.

2. Bank stosuje nastepujace scenariusze szokowe:
1) w zakresie miar opartych na dochodach:
a) rownolegtg zmiane stop procentowych o +/- 100 pb dla luki przeszacowania,
b) zmianeg stawek bazowych o 20 pb dla luki ryzyka bazowego;
2) w zakresie zmian wartoci ekonomicznej kapitatu:
a) rownolegty wzrost stdp procentowych,
b) réwnolegty spadek stdp procentowych,

c) szok gwattowny (spadek stop krotkoterminowych i wzrost stép dtugoterminowych),
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d) szok umiarkowany (wzrost stop krotkoterminowych i spadek stop dtugoterminowych),
e) wzrost stop krotkoterminowych,

f) spadek stdp krotkoterminowych.

Il. Scenariusze warunkéw skrajnych i testy odwrotne

1.

Przynajmniej raz w roku Bank bada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w zakresie miar
opartych na dochodach i w zakresie zmian warto$ci ekonomicznej kapitatu za pomocg scenariuszy
warunkow skrajnych.

Bank stosuje nastepujace scenariusze warunkdw skrajnych:
1) w zakresie miar opartych na dochodach:
a) rownolegta zmiane stop procentowych o +/- 200 pb dla luki przeszacowania,
b) zmiane stawek bazowych o 35 pb dla luki ryzyka bazowego;
2) w zakresie zmian warto$ci ekonomicznej kapitatu:
a) rownolegte przesuniecie krzywej dochodowosci o +/- 200 pb,
b) testy szokowe, jak w pkt. I. ust. 2 pkt 2 .

W ramach scenariuszy warunkdéw skrajnych Bank bada wplyw ryzyka stopy procentowe
na ryzyko kredytowe w postaci badania zdolnoSci kredytowej w zmienionych warunkach trzech
najwiekszych kredytobiorcow.

Bank przeprowadza odwrotne testy warunkéw skrajnych polegajace na:

1) okre$leniu wielkoci nagtego réwnolegtego przesuniecia krzywej dochodowosci
powodujacego spadek wartosci ekonomicznej kapitatu o 20% funduszy
wiasnych;

2) okresleniu wielkosci nagtego rdwnolegtego przesuniecia krzywej dochodowosci
powodujacego spadek warto$ci  wyniku odsetkowego odpowiadajacego
planowanemu wynikowi netto na dany rok.

lll. Nadzorczy test wartosci odstajacych

1.

Przynajmniej raz na kwartat Bank bada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w zakresie zmian
wartosci ekonomicznej kapitatu za pomocg nadzorczego testu wartosci odstajacych.

W ramach nadzorczego testu wartosci odstajgcych Bank bada wptyw na warto$¢ ekonomiczng
kapitatu przesunigcia krzywej dochodowosci o +/- 250 pb. oraz opisanych w pkt. | ust. 2 pkt 2
scenariuszy szokowych przy dodatkowych zatozeniach:
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1) wylaczenia marzy handlowych;

2) bilansu odptywow (tj. bilansu, w ktérym istniejace pozycje portfela bankowego
ulegaja amortyzacii i nie sg zastepowane nowymi jednostkami);

3) stosowania dolnego putapu stopy procentowej po wystapieniu szoku poczawszy
od -100 pb dla okreséw bezposredniej zapadalnosci, wzrastajgcego o 5 pb
rocznie, z poziomem 0% w przypadku zapadalno$ci wynoszacych minimum 20
lat.

3. Zmiane warto$ci ekonomicznej kapitatu w ramach nadzorczego testu wartosci odstajacych wylicza
sie za pomocg Wzorow:

AEV® =Y min(AEV, :05%AEV, )

w=1
gdzie:
AEVes - zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu z tytutu ryzyka stopy procentowej dla danego scenariusza testow
warunkéw skrajnych;
AEV; - zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu z tytutu stopy procentowej w walucie c;
MD; - zmodyfikowana duracja dla i-tego przedziatu przeszacowania;
Lukar - wartos¢ luki w i-tym przedziale przeszacowania w walucie c, luka uiemna poprzedzona jest znakiem (-);
Ari - zatozona skala zmiany stopy procentowej w i-tym przedziale przeszacowania wynikajgca z danego
scenariusza;
n - ilodc przedziatow przeszacowania;
w - liczba walut, dla ktérych obliczana jest zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu.

4. Jezeli zgodnie z Wytyczng nr 114 EBA/GL/2018/02 spadek wartosci ekonomicznej kapitatu
przekracza 15% kapitatu podstawowego Tier 1 Banku w ramach ktéregokolwiek ze scenariuszy
szokowych opisanych w pkt. | ust. 2 pkt. 2 stosowanych w nadzorczym teScie warto$ci odstajgcych,
Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie organ nadzoru.

POZ/OM RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ W BANKU WG STANU NA
31.12.2022 R.

Luka pomiedzy aktywami wrazliwymi a pasywami wrazliwymi na dzien 31.12.2022r. jest dodatnia i
wyniosta 4.420,00 tys. zt. Dodatnia luka w danym przedziale terminu przeszacowania wskazuje na
potencjalng mozliwo$¢ zmniejszenia wyniku odsetkowego Banku w przypadku spadku stop
procentowych. Aktywa i pasywa oprocentowane stanowity odpowiednio 93,81% i 89,38% sumy
bilansowej. Wzgledny wskaznik luki (relacja luki niedopasowania do sumy bilansowej Banku) wyniost
4,43% wobec maksymalnego limitu obowigzujgcego na poziomie 20% sumy bilansowe;j.
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TAB. NR 1 - Struktura pozycji wrazliwych (zmiany stanéw) (w tys. zt.)

wyszczegllnienie Stan na: Zmiana
2022-11-30 2022-12-31

AKTYWA OPROCENTOWANE - razem 99.024,00 93.648,00 (-) 5.376,00
Redyskonto weksli NBP — stopa zmienna FOSG 310,00 310,00 0,00
Stopa referencyjna NBP — stopa stata bony pieniezne 28.663,00 24.572,00 (-) 4.091,00
WIBID/WIBOR 1 M — stopa stata /okaty BPS 3.300,00 4.300,00 1.000,00
WIBID/WIBOR 1 M — stopa zmienna kredyty 7.388,00 7.078,00 (-) 310,00
WIBID/WIBOR 3 M — stopa zmienna kredyty 8.690,00 8.659,00 (-) 31,00
WIBID/WIBOR 6 M — stopa zmienna (obligacje BGK WIBOR 6M 9.887,00 9.888,00 1,00
+0,50%)

Stopy wtasne Banku — stopa zmienna 34.865,00 32.919,00 (-) 1.946,00
INNE aktywa — stopa stata (obligacje ,,BGK” — oproc. state 5.921,00 5.922,00 1,00
1,75%)

PASYWA OPROCENTOWANE - razem 90.493,00 89.228,00 (-) 1.265,00
Redyskonto weksli NBP — stopa zmienna 0,00 0,00 0,00
Stopa referencyjna NBP — stopa stata 0,00 0,00 0,00
WIBID/WIBOR 1 M - stopa stata 0,00 0,00 0,00
WIBID/WIBOR 1 M — stopa zmienna depozyty 23.370,00 23.736,00 366,00
WIBID/WIBOR 3 M - stopa zmienna depozyty 301,00 318,00 17,00
Stopy wiasne Banku - stopa stata 0,00 0,00 0,00
Stopy wtasne Banku — stopa zmienna depozyty 66.822,00 65.174,00 (-) 1.648,00

Po stronie aktywnej struktury pozycji wrazliwych Bank odnotowat przewage pozycji o zmiennym
oprocentowaniu. Rowniez po stronie pasywnej struktury pozycji wrazliwych wystepuje przewaga pozyciji

0 zmiennym oprocentowaniu.

Najistotniejszgq grupg aktywow z punktu widzenia konstrukcji oprocentowania sg pozycje o0 zmiennej
stopie procentowej zalezne od stopy wiasnej Banku, stanowigce 35,15% razem naleznosci
wrazliwych. Wsrdd pasywéw dominujg pozycje o zmiennym oprocentowaniu zaleznym od decyzji

Banku, ktére stanowig 73,04% zobowiazan wrazliwych.
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Termin przeszacowania - luka

Wyszczegolnienie Razem { dzien {dzien-7 dni | 7dni-f me | fme-3mey | 3 mee-6mey |6 mey-9 mey | 9 mey-12my

Dzien przeszac, | 0230101 23014 200149 230302 AR5 23-08-16 AB1145

Uirealieni,P-kwoty  prao, L-kwoly w fewo, PLoknolyprawo-to

AKTYWA
ARTIA

st spprocentowg (S) 347945783 000 27424800 000 000 000 00

e zmenng stopg procentowa (2)  S88S3 17216 15736344.54‘ HOH54 000 32913%5,27. 9687646.87‘ 000 000
2¢ stalo-zmieand stopa procentowd (X) 000 000 000 000 000 000 000 000

26 stal stopa procentows (5) 000 000 00 000 000 000 000 000
ezmenqstopaprocentowg (7)) 8922770843 2408354974 000 000 ES17T41689 000 000 000
26 slalo-zmennd stopa procentowy (X) 000 000 000 000 000 000 000 000

1§

e stagsopg procentows ($) 4TSS 000 27424800 140000000 000 000 000 000

prem—— T Y I Y I T W REMme  IRIRH w o
S — o o o 0 o o o 0

=11

26 stalg stopa procentowg () 347945273 000 744800  BENHBN  E4B00  WE244800  BET244800  288T244800
zmengsopaprocentowd (7). 03745628 BTSN BOOSENTI  BUBETI 0218315 ISR NIKEAB  -NIMKER
26 slao-zmenng stopa procentowa (X) 000 000 000 000 000 000 000 000
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c.d.

fim<y-18my | Bmcy-2lata | 2lata-lata | Jlata-4lta | 4 lata-5 at | 5 lat-6 lat | 6 lt-Tlat | 7 lat-8lat | O lt-9lat | 9lat-f0lat | A00at-15 1t | 15 at-20 ket | powydej 20 lat

MM | WM | NSO | BN | NI | 6N AMEN | MEN | ARNA | KR | MK | 00

00 LU LU L i sammn LU 00 LU LU 0 00 0
o o o om o s 0 00 00 00 00 00 ]
(1] (1] (1] o o o o 00 () () (1] (] (1]
om o o o0 o 00 0 00 00 00 0 ] ]
000 w LU L L o o o L LU LU LU LU
o o o o o o 0 00 00 00 0 1] ]
o o o o o o o 00 () (1) (] (] ]
o 1] o o0 o0 000 0 00 00 00 00 00 ]

L L] L] L 0 ss20msE L o o 0w 0w L L]

o 0 o o 0w S%R0E 000 00 0 0 o ] o
0 0 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 00 00
000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000

A5200820 450208828 AS0BR20  AS0208820  AN20MZ 44090105 440025 49025 A4O%OMDE  AAOSMM2E  44IOMMZE 449N 44000
BENEN  BEIMEN BERMEM  BETIMEN0  BET2MBM  WTMETE  MTMEED  WTMSNE  MTMETE  WTMENSD  MTMETER  WIMETS  MIMENTH
04562 0NMNE2D OIS 0MMSN2 IMSMZE 0MSEE NINSEE  WMSEE NIMBEE NIMEEZE 0IMSEE  NIME DIMSER

0 0 0 00 00 00 000 0 o 0o o (] o

Na date tj. 31.12.2022r. najwieksza koncentracja wrazliwych aktywow tj. 32.919,00 tys. zt. wystepowata
w przedziale przeszacowania od 1 m-ca do 3 m-cy. Najwigcej wrazliwych pasywow tj. 65.174,00 tys.
z}. znajdowato sie w przedziale od 1 m-ca do 3 m-cy.

W poszczegdlnych przedziatach przeszacowania luka zwykta ksztaltowata sie nastepujaco:
= w przedziale do 1 dnia: (-) 8.317,00 tys. zt.
= W przedziale 1 dzien - 7 dni: + 27.783,00 tys. zt.
= W przedziale 7 dni — 1 m-c: + 1.400,00 tys. zi.
= w przedziale 1 m-c - 3 m-ce: (-) 32.255,00 tys. zi.
= W przedziale 3 m-ce — 6 m-cy: 9.888,00 tys. zi.
= W przedziale 6 m-cy - 9 m-cy: 0,00 tys. zi.
= w przedziale 9 m-cy — 12 m-cy: 0,00 tys. zt.

= w kolejnych poszczegdlnych przedziatach tj.: (12 m-cy — 18 m-cy); (18 m-cy — 2 lata);(2 lata — 3
lata); (3 lata- 4 lata); (4 lata — 5 lat); (5 lat - 6 lat); luka netto wynosita 5.922,00 tys. zt.,

= W przedziale (6 lat - 7 lat): 0,00 tys. zt.

= w kolejnych poszczegoinych przedziatach (7 lat - 8 lat); (8 lat — 9 lat); (9 lat — 10 lat); (10 lat -
15 lat); (15 lat - 20 lat) powyzej 20 lat — luka netto wynosita 0,00 tys. zt.
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Najwieksze niedopasowanie miedzy aktywami i pasywami wystepowato w_przedziale od 1 m-ca do 3

m-Cy.

Ryzyko bazowe

Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania w dostosowaniu stop procentowych (rynkowych
i podstawowych NBP), w oparciu o ktére wyznaczane jest oprocentowanie pozycji generujgcych
przychody/koszty odsetkowe, w przypadku, gdy ich przeszacowanie nastepuje w tych samych
okresach.

RYS. NR 1 - STRUKTURA POZYCJI WRAZLIWYCH - AKTYWA

WIBID /! WIBOR 1N114%
Stopa referencyjna NEP24E1 %

WIBID /| WIBOR 3NEET% I

WIB1D/ WIBOR 5459 % Il Wykuczone 2 czescipprocentowanych 0 % k5 1i NBPO.31 % |

WIBID | WIBOR 1200% [

 Keedyty S niewiraziwe 0 % I
N Obigaci BaK 583 %

310315 4T Redyskonto weksli NBP 2 opa referencyjna NBP
I owIBID f WIBOR 12ZM 2 5, Stopy witasne banku
0 Kredyty S niewrazliwe 9 65 Gospodarka wiasna

11 3FF 510, 42WIBID v WIBOR 1M 8658834 12WIBID / WIBOR 3 M
S 922 079,53 Obligacje BGK HE O Kredyty PS niewrazlivwe
0 Rozliczenia miedzybankowe 0 Wykluczone = czesci oprocentowanych

9B8ETE46 8T WIBID /& WIBOR 6M
0 Kredyty W niewrazlivwe

W strukturze wptywu poszczegdlnych stawek bazowych na zmiane wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka
bazowego po stronie aktywéw najwieksze znaczenie miaty pozycje o oprocentowaniu zaleznym od stopy
wtasnej Banku 32,97%, kolejno od stopy referencyjnej 24,61% nastepnie od stawki WIBID/WIBOR 1M
11,40%, od stawki WIBID/WIBOR 6M 9,90%, od stawki WIBID/WIBOR 3M 8,67% i pozycje ¢
oprocentowaniu statym 1,75% (obligacje BGK) 5,93%. Najmniejsze tj. 0,31% miaty pozycje o
oprocentowaniu zaleznym od redyskonta weksli.
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RYS. NR 2 - STRUKTURA POZYCJI WRAZLIWYCH — PASYWA

Stopy wiasae bankudS28%

WiBID/ WIBOR VZUU‘

z

V1810 7 WISOR 1M2TT%

ORedy=skonto wek=sli NBP 0S5topa referencyjna NBP
85174158389 Stopy wiasne banku 0 Obligacje BGK

2373541452 WIBID / WIBOR 1M 3M181352Z2WIBID Jf WIBOR 3 M

I 10 805 8209 Gospodarka wiasna 0 Rozliczenia miedzybankowe

OWIBID / WIBORGM s 0oWIBID F WIBOR 12M
0 Wykluczone z czesci oprocentowanych

W strukturze wptywu poszczegolnych stawek bazowych na zmiane wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka
bazowego po stronie pasywow najwieksze znaczenie miaty pozycje o oprocentowaniu zaleznym od stop
wiasnych Banku (65,28%) kolejno pozycje o oprocentowaniu zaleznym od stawki WIBID/WIBOR 1M
(23,78%), najmniejsze miaty pozycje o oprocentowaniu zaleznym od stawki WIBID/WIBOR 3M (0,32%).

Na date 31.12.2022r. aktywa generujgce ryzyko bazowe przewyzszaty pasywa obcigzone tym ryzykiem
04.420,00 tys. zt. (razem oprocentowane aktywa tj. 93.648,00 tys. zt. — razem oprocentowane pasywa
89.228,00 tys. zt.).
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TAB. NR 4 — ZMIANY STANOW POZYCJI WRAZLIWYCH WG STAWEK BAZOWYCH

w tys. zf Stan na: zmiana
2022-11-30 22022-12-31

AKTYWA razem oprocentowane 99.024,00 93.648,00 (-) 5.376,00
Redyskonto weksli NBP 310,00 310,00 0,00
Stopa referencyjna NBP 28.663,00 24.572,00 (-) 4.091,00
WIBID/WIBOR 1M 10.688,00 11.378,00 690,00
WIBID/WIBOR 3M 8.690,00 8.659,00 (-) 31,00
wiBID/WIBOR 6M 9.887,00 9.888,00 1,00
Stopy wtasne Banku 34.865,00 32.919,00 (-) 1.946,00
INNE aktywa — stopa stata 5.921,00 5.922,00 1,00
PASYWA razem oprocentowane 90.493,00 89.228,00 (-) 1.265,00
Redyskonto weksli NBP 0,00 0,00 0,00
Stopa referencyjna NBP 0,00 0,00 0,00
wWIBID/WIBOR 1M 23.370,00 23.736,00 366,00
wiBID/WIBOR 3M 301,00 318,00 17,00
Stopy wtasne Banku 66.822,00 65.174,00 (-) 1.648,00

Najwigksza kwotowo zmiennos¢ wsrdd naleznosci tj. spadek o (-) 4.091,00 tys. zt. dotyczyta pozycii
przypisanych do stopy referencyjnej NBP, a po stronie zobowigzan tj. spadek o (-) 1.648,00 tys. zt. ,
dotyczyta pozycji przypisanych do stopy wtasnej Banku.

RYZYKO OPCJI KLIENTA

Ryzyko opcji klienta wynika z wpisanych w produkty bankowe praw, pozwalajacych na zmiang poziomu
lub terminéw przeptywow pienieznych przez Bank lub klienta w przypadku, gdy posiadacz opcji prawie
na pewno z niej skorzysta, o ile lezy to w jego interesie lub domysinie wbudowanej elastycznosci, gdy
zmiany stop procentowych mogg wptywac na zmiane zachowania klienta.

Ryzyko opciji klienta przejawia sie:

a) w przypadku kredytéw — sptatg nalezno$ci przed umownym terminem zapadalnosci, skutkujacq
catkowitym wygasnieciem zadtuzenia klienta wobec Banku;

b) w przypadku depozytéw terminowych — wycofaniem $rodkéw w dowolnym momencie, innym niz
umowny termin wymagalnosci;

c) w przypadku depozytéw bez oznaczonego terminu wymagalno$ci/pozycji bez okreslonego
terminu przeszacowania (pozycje o stopie zarzadzanej przez Bank) — wycofaniem $rodkéw w
dowolnym momencie bez zadnych kar.

Uznaje sie za istotne przy ocenie ryzyka opcji klienta skorzystanie przez klienta Banku z prawa do
wczesniejszej sptaty rat kredytdw oraz prawa do zerwania depozytu przed terminem wymagalnosci.

W celu monitorowania ekspozycji na ryzyko opcji klienta bada sie limity:
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a) zrywalnosci depozytdéw na poziomie 5% depozytow ogétem,

b) wczesniejszych sptat kredytéw na poziomie 5% kredytow brutto ogétem.

W okresie od 01.12.2022r. do 31.12.2022r. wskaznik zrywalnosci depozytéow (relacja depozytéw
zerwanych w kwocie 767,00 tys. zt. do depozytéw ogdtem w kwocie 89.335,00 tys. zt.) wynidst 0,86% a
wskaznik wczesniejszych spfat kredytéw (sptacone przed terminem kredyty o wartosci 117,00 tys. zt. do
kredytow ogdtem w kwocie 40.234,00 tys. zt) 0,29% - ponizej progu istotno$ci wyznaczonego w obu
przypadkach na poziomie 5%.

Przyjmuje sie takze, ze poziom ryzyka opciji klienta jest bezpieczny dla Banku, gdy:
a) poziom kredytow o statej stopie procentowej nie przekracza 10% portfela kredytowego,
b) poziom depozytow o statej stopie procentowej nie przekracza 10% bazy depozytowe;.

Na dzien 31.12.2022r. udziat ,statych” kredytow w sumie kredytow i pozyczek (relacja kredytow ze statg
stopa procentowg w kwocie 0,00 tys. zt. do kredytdbw ogdtem) wyniost 0,00% a udziat ,statych”
depozytow w bazie depozytowej (relacja depozytéw ze statg stopg procentowg w kwocie 0,00 tys. zt. do
bazy depozytowej) 0,00% - ponizej progu istotnosci wyznaczonego w obu przypadkach na poziomie
10%.

Miara poziomu finansowania aktywow z dtugimi terminami przeszacowania pasywami o krotkich
terminach przeszacowania réwniez nie przekroczyta granicy 10% aktywéw wrazliwych przyjetej za
podstawe stosowania modelowania behawioralnego wybranych rachunkéw o stopie zarzadzanej przez
Bank. Miarg istotnosci tego zjawiska jest relacja réznicy wartoSci aktywow oraz pasywow w
przedziatach przeszacowania powyzej 1 roku do sumy aktywow wrazliwych. Na dzien 31.12.2022r.
niedopasowanie pozycji w przedziatach powyzej 1 roku o wartosci 5.922,00 tys. zt stanowito 6,32%
aktywéw wrazliwych (tj. 93.648,00 tys. zt.) Wobec tego nie wystepowata przestanka do stosowania
modelowania behawioralnego.

W Banku uznaje sie ryzyko opcji klienta za nieistotne.
MIARY WARTOSCI EKONOMICZNEJ KAPITALU

Dane dotyczace zmiany wartosci ekonomiczne] kapitatlu wobec nagtego rownolegtego przesuniecia
krzywej dochodowosci w roznych wariantach zmiennosci stop procentowych wskazujg, iz w najbardziej
negatywnym wariancie tj. wzroscie stop o 200 pb. zmiana kapitatu wtasnego wyniesie minus (-) 587,03
tys. zt. Ekspozycja stanowita 7,80% kapitatow wtasnych.
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ZMIANA WARTOSCI EKONOMICZNEJ KAPITALU (w tys. zt)

Zmiana stopy kapitat zmiana (%) zmiana

wiasny kapitatu kapitatu

Tier 1 + Tier 2 | wiasnego w | wtasnego

tys. zt.

Spadek o 25 pb. 73,38 0,97%
Wazrost o 25 pb. (-) 73,38 0,97%
Spadek o 100 pb. 7.531.00 293,51 3,90%
Wozrost o 100 pb. (-) 293,51 3,90%
Spadek o 200 pb. 587,03 7,80%
Wazrost o 200 pb. (-) 587,03 7,80%

ZMIANA WARTOSCI EKONOMICZNEJ - NADZORCZY TEST WARTOSCI ODSTAJACYCH
TAB. - TESTY SZOKOWE

SCENARIUSZ kapitat zmiana kapitatu | Udziat w

TESTU wiasny Tier | w tys. zt. kapitale Tier |
Tier 1 (%)

Spadek o 250 733,79 9,79%

pb.

Wzrost o 250 (-) 733,79 9,79%

pb.

SCENARIUSZ 1

Gwattowniejszy | 7.494,00 (-) 167,05 2,23%

szok

SCENARIUSZ 2 29,78 0,39%

Bardziej

umiarkowany

szok

SCENARIUSZ 3 (-) 218,88 2,92%

Wzrost szoku

dla stop

krotkich

SCENARIUSZ 4 218,88 2,92%

Spadek szoku

dla stop

krotkich

Wyniki testow szokowych wskazujg na brak ryzyka w badanym obszarze.

Relacja najbardziej dotkliwego testu tj. przy zmianie o (+) 250 pb. spadek kapitatu ekonomicznego
wynidst minus (-) 733,79 tys. zt., tj. 9,79% kapitatu Tier |.

45



GOSPODARCZY BANK SPOtDZIELCZY RADKOW 2/S W NOWEJ RUDZIE
www.gbsradkow.pl

Rok zatozenia 1983

Tab. - Limity ograniczajace ryzyko stopy procentowej

Limity 31.12.2022r. limit Wykorzystanie | Limit
limitu ostrzegawc
Wzgledny wspdtczynnik luki (wartosé¢ 4,43% 20% sumy 22,15% 97%
luki i jej relacja do sumy bilansowej) bilansowej
Najbardziej niekorzystna zmiana | (-) 47,04 tys. zt. 20% 3,10% 97%
wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka kapitatu
termindw przeszacowania w okresie 0,62% wlasnego
1 roku, przy zmianie stép o0 0,25 pp.
Najbardziej niekorzystna zmiana | (-) 86,78 tys. zt. 20% 5,75% 97%
wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka kapitatu
bazowego w okresie 1 roku, przy 1,15% wiasnego
zmianie stép 0 0,10 pp.
Najbardziej niekorzystna zmiana | (-) 733,79 tys. zt. 15% 65,27% 97%
wartosci ekonomicznej kapitatu 9,79% kapitatu
wiasnego
Limit minimalnej rozpietosci
odsetkowej (spread) 5,75 pp. min. | s
1,20pp

Przyjete w Banku limity dopuszczalnego odchylenia wyniku finansowego pod wptywem zmiany stop
procentowych odniesione do wielko$ci sumy bilansowej oraz kapitatu wiasnego nie przekroczyty

wyznaczonych granic.

Na koniec roku 2022. marza odsetkowa wyniosta 6,19%, wskaznik ROE annualizowany: 39,50%;

wskaznik ROA annualizowany: 3,04%; miara rozpigtosci odsetkowej tzw. spread: 5,66 pp..

LACZNY POZIOM RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ

Na koniec roku 2022 tagczny poziom ryzyka w zakresie miar opartych na dochodach wyznaczono jako

sume ryzyka niedopasowania i ryzyka bazowego przy braku istotnosci ryzyka opciji klienta.

taczny poziom ryzyka stopy procentowej wynosit:

e W ramach biezacego zarzadzania (suma ryzyka niedopasowania przy zmienno$ci stép o 25 pb.
i ryzyka bazowego przy zmianie stawek bazowych o 10 pb.) 133,82 tys. zt. , tj. 2,64% rocznego

wyniku odsetkowego,
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e W ramach szokowej zmienno$ci stop procentowych (suma ryzyka niedopasowania przy
zmiennosci stdp o 100 pb. i ryzyka bazowego przy zmianie stawek bazowych o 20pb.) 576,84
tys. zt. tj. 11,40% rocznego wyniku odsetkowego.

OCENA ADEKWATNOSCI POZIOMU KAPITALU WEWNETRZNEGO (ICAAP)

[wtys. zt]
Wzrost stop Spadek stép Wewnetrzny wymaég

kapitatowy
(wartos¢ minimalna)

1. Ryzyko

termindéw | (-) 307,27 tys. zt. | | (-) 1.439,63 tys. zt.| 719,82 tys. zt.

przeszacowania,

ryzyko bazowe, [(-) 3,55 +(-) 303,72| | (-) 1.181,04 + (-) 258,59 | (1.439,63 *0,5)

ryzyko opcji

klienta

2. Zmiana

wartosci | (-) 587,03 tys. zt.| | (+) 587,03 tys. zt.|

ekonomicznej

e 0,5-wskaznik korygujacy

Ryzyko stopy procentowej jest ryzykiem istotnym w dziatalnosci kazdego banku. Dlatego w ramach
procesu szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP) dokonano alokaciji kapitatu na ten rodzaj ryzyka.

Otrzymane wyniki testéw warunkéw skrajnych zmiany wyniku odsetkowego w pespektywie 12-tu
miesiecy oraz zmiany kapitatu ekonomicznego, zgodnie z Wytycznymi EBA, wykazaty potrzebe
stworzenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka stopy procentowej w wysokosci 719,82 tys. zt.

Kwota kapitatu alokowana na pokrycie ryzyka stopy procentowej (kapitat wewnetrzny) jest adekwatna
zaréwno do faktycznie podejmowanego poziomu ryzyka stop procentowych, jak réwniez do przyjetego
apetytu na ryzyko. Ponadto, uwzglednia wptyw niekorzystnych potencjalnych zmian warto$ci
ekonomicznej kapitatu oraz przysztych dochodow odsetkowych. Warto$¢ kapitatu wewnetrznego z
tytutu ryzyka stopy procentowej obliczono przy zatozeniu, ze zmiana stdp procentowych wynosi 200
punktéw bazowych, a dla ryzyka bazowego 35 pb.
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Podsumowanie:

1)

Na koniec roku 2022r. w Banku odnotowano:
spadek sumy bilansowej o (-) 5.358,00 tys. zt., do 99.829,00 tys. zt.,

spadek luki o (-) 4.111,00 tys. zt. do plus (+) 4.420,00 tys. zt. w wyniku wigkszej skali spadku
salda oprocentowanych aktywow o (-) 5.376,00 tys. zt. niz oprocentowanych pasywow o (-)
1.265,00 tys. zt.),

pozycje pozabilansowe okreslajace potencjalne zwigkszenie obliga kredytowego wg stanu na
31.12.2022r. wynoszg 260,00 tys. zt. tj. 0 104,00 tys. zt. mniej niz na koniec listopada 2022r.
Pozycje te stanowig 0,65% warto$ci obliga kredytowego, wobec czego wptyw potencjalnego
uruchomienia pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka niedopasowania jest w Banku
nieistotny.

Gtéwnymi czynnikami ryzyka stopy procentowej byly:

a) luka miedzy aktywami i pasywami wrazliwymi na ryzyko stopy procentowej o wartosci plus
(+) 4.420,00 tys. zt; co stanowito 4,43% sumy bilansowej wynoszacej na 31.12.2022r.
99.829,00 tys. t.,

b) ryzyko bazowe generuje 93,81% wrazliwych aktywow i 89,38% pasywow,

c) rozpieto$¢ odsetkowa (réznica miedzy przychodowo$cig aktywdw a kosztowoscig pasywow
wrazliwych) wynosi na dzien analizy 5,75 pp.

Ryzyko stopy procentowej w ujeciu tgcznej miary opartej na dochodach — wyliczonej jako suma
ryzyka niedopasowania i ryzyka bazowego, przy nieistotnosci ryzyka opcji klienta — ksztattowata
sie na koniec 2022 roku na poziomie:

133,82 tys. zt. w ramach biezacego zarzadzania, tj. 2,64% rocznego wyniku odsetkowego,
576,84 tys. zt. w ramach szokowej zmienno$ci stdp, tj. 11,40% rocznego wyniku odsetkowego.

Najistotniejszaq grupg aktywoéw z punktu widzenia konstrukcji oprocentowania byty pozycje o
zmiennej stopie procentowej zalezne od stopy wiasnej Banku stanowigce 35,15% razem
naleznosci wrazliwych. Wsrod pasywéw dominowaty pozycje o zmiennym oprocentowaniu
zaleznym od decyzji Banku, ktore stanowity 73,04% zobowigzan wrazliwych.

Analiza ryzyka opcji klienta wykazata, iz ryzyko to w Banku jest nieistotne.

Limit minimalnej rozpietosci odsetkowej (spread, czyli réznica miedzy S$rednim
oprocentowaniem aktywéw i pasywéw odsetkowych), na koniec 2022 roku osiggnat warto$¢
5,75 pp. przy przyjetym limicie min. 1,20 pp.
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7)

9)

Pozostate przyjete w Banku limity dopuszczalnego odchylenia wyniku finansowego pod
wptywem zmiany stop procentowych odniesione do wielkosci sumy bilansowej oraz kapitatu
wiasnego nie przekroczyly wyznaczonych granic. Na koniec 2022 roku ryzyko stopy
procentowej nie przekraczato wyznaczonych limitéw ani poziomoéw ostrzegawczych.

W wyniku badania wptywu nagtego réwnolegtego przesuniecia krzywej dochodowosci o +/- 200
punktow bazowych, spadek wartodci ekonomicznej kapitatu nie przekroczyt 20% funduszy
wiasnych Banku.

W Zadnym ze scenariuszy szokowych stosowanym w nadzorczym tescie wartosci odstajacych
spadek warto$ci ekonomicznej kapitatu nie przekroczyt 15% kapitatu Tier |.

10) Otrzymane wyniki testow warunkéw skrajnych zmiany wyniku odsetkowego w pespektywie 12-

tu miesiecy oraz zmiany kapitatu ekonomicznego, zgodnie z Wytycznymi EBA, wykazaty
potrzebe stworzenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka stopy procentowej w wysoko$ci
719,82 tys. zt.

11) Coroczny test warunkéw skrajnych dla wartosci ekonomicznej zaktadajacy zmiane wartosci

ekonomicznej kapitatu wobec nagtego réwnolegtego przesuniecia krzywej dochodowosci o +/-
200 pb. oraz w wariantach testow szokowych ze zmiennoscig stop zwigkszong o 10%
przeprowadzany na date 31.03.2023r. wskazuje, ze maksymalnie zmiana warto$ci
ekonomicznej moze wynosi¢ 13,21% sumy kapitatu Tier 1 i Tier 2.

12) Roczna zmiana warto$ci ekonomicznej kapitatu na skutek testu warunkdéw skrajnych tj. nagtego

réwnolegtego przesuniecia krzywej dochodowosci o +/- 250 bp. moze wynie$¢ dla wzrostu stop
procentowych minus (-) 556,12 tys. zt. a dla spadku stép procentowych plus (+) 556,12 tys. zt.

13) W wyniku rocznych odwrotnych testow warunkéw skrajnych stwierdzono iz:

a. wartos¢ ekonomiczna kapitatu zmieni sie o 20% uznanego kapitatu w nastepstwie
przesuniecia krzywej dochodowosci 0 6,77 pp.

b. przesuniecie krzywej dochodowosci o plus + 10,83 pp. spowodowataby niekorzystng
zmiane wyniku odsetkowego na poziomie planowanego wyniku netto na dany rok.

Roczne testy przeprowadzono wg stanu na dzien 31.03.2023r.

XIX. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka
operacyjnego
Nie dotyczy.

Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

XX.

Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

Nie dotyczy.

Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.
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XXI.

Ryzyko ptynnosci

Ptynnos¢ jest jednym z najwazniejszych aspektow dziatalnosci kazdego Banku i oznacza zdolnos¢ do
terminowego regulowania zobowigzan finansowych, a takze postawienia do dyspozycji kredytobiorcoéw
kwot w wysokosci i terminie okreslonych umowami. Utrzymywanie ptynno$ci na odpowiednim poziomie
jest podstawg istnienia banku. Ptynnos¢ banku zapewniona jest przez posiadane $rodki pieniezne oraz
mozliwo$¢ zamiany niektorych sktadnikow majatkowych na pienigdz.

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywdw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

ZARZADZANIE RYZYKIEM PLYNNOSCI W GOSPODARCZYM BANKU SPOLDZIELCZYM

RADKOW Z/S W NOWEJ RUDZIE

Zarzadzanie aktywami

Zarzadzanie aktywami realizowane jest w sposob ciagty i polega na ksztattowaniu struktury
oraz terminéw zapadalnosci aktywow tak, aby dopasowac je do struktury oraz terminéw
wymagalnosci pasywow, a takze zaspokojenia potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci
Banku.

Bank ksztattujgc strukture aktywdw ocenia zapotrzebowanie na ptynno$¢ i odpowiednio ustala
pozadang wielkos¢ poszczegdlnych pozyciji aktywow.

W zwigzku z mozliwoscig negatywnego wptywu skutkdéw ryzyka kredytowego na ptynnosé
Bank zgodnie z zaleceniami i normami ostrozno$ciowymi KNF dla dziatalnosci kredytowe;
stosuje podstawowe normy i ograniczenia kredytowania klientow wynikajace z prawa
bankowego,a takze odpowiednie limity wewnetrzne.

Szczegolng role w zakresie utrzymania ptynnosSci petnig aktywa ptynne, aktywa ptynne z
punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ptynno$cig powinny posiada¢ nastepujace
cechy:

1) istnieje na nie ,gotowy rynek’”, tj. taki, na ktérym mozna je bez zwioki przeksztatci¢
w gotowke (sq ,chetni” do ich natychmiastowego zakupu),

2) istnieje na nie ,gteboki rynek’, tj. taki, na ktdorym wielko$¢ i szybkos$¢ transakcji nie
wpltywajg na cene sprzedawanych aktywéw (sg ,chetni” do zakupu okreslonych aktywow
bez wzgledu na ceng),
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3)  majq charakter odwracalny, tzn. gwarantujg odzyskanie zainwestowanej w nie kwoty

z niewielkim ryzykiem utraty dotychczasowych zrédet finansowania (istnieje mozliwosc¢
ponownego odkupienia aktywow z niewielkg stratg),

4)  pozostate naleznosci w sytuacji normalnej i pod obserwacjg z terminem zapadalnosci do
trzech miesiecy wiacznie lub diuzszym, o ile przeznaczone sg do ewentualne]
odsprzedazy.

5. Do aktywow ptynnych Bank zalicza:

1)  papiery wartoSciowe w kwocie mozliwej do zbycia w terminie dla ktérego obliczane sg
aktywa ptynne.

Nalezy wzig¢ pod uwage warto$¢ posiadanych przez bank papierow warto$ciowych, srednig dzienng,
warto$¢ obrotow na rynku i oszacowaé czas w jakim mogg one zosta¢ zbyte. Obnizenie sie ceny
papierow warto$ciowych moze nastgpi¢ gdy warto$¢ oferowanych do sprzedazy papierow
gwattownie wzrasta lub gdy inne banki uzyskajg informacje, ze bank pozbywa sie portfela papieréw.
Jezeli istniejg uzasadnione podejrzenia, ze przy zbywaniu papieréw wartosciowych moze nastgpic
zmniejszenie si¢ ich wartosci, kwote papieréw zaliczanych do aktywdw ptynnych pomniejsza sie
0 spodziewany spadek wartosci, ktory bedzie tym wiekszy im dtuzszy czas zbycia papieru sie
zaktada. Zwykle caly portfel papierow wartosciowych skarbowych zalicza sig¢ do ptynnych, jednak w
sytuacji gdy ze wzgledu na koncentracje portfela i wielko$¢ obrotdw na rynku nie wydaje sie
prawdopodobne zbycie catosci portfela, wielko$¢ zaliczang do aktywow ptynnych odpowiednio sie
pomniejsza; Bank nie dokonuje analizy obrotéw na rynku dla skarbowych dtuznych papierow
warto$ciowych,

2) Srodki na rachunkach nostro w bankach, lokaty zdeponowane w bankach
i inne nalezno$ci od bankéw o terminach zapadalno$ci nie dtuzszych niz okres dla ktérego
obliczane sg aktywa ptynne. W razie niedoboru ptynno$ci bank nie bedzie raczej zrywat
lokat, ktdre zostaly zawarte na dtuzsze okresy, gdyz narazitby sie na utrate reputacii i
utrudnitoby to dalszg dziatalnos¢ na rynku miedzybankowym,

3) ofrzymane  zobowigzania  pozabilansowe = w  kwocie  niewykorzystanej,
z ktorych Bank moze otrzymac srodki w terminie dla ktorego obliczane sg aktywa ptynne.

6. Aktywa wysoko ptynne w banku to gotdwka, srodki na rachunku biezacym, lokaty miedzybankowe,
ktore Bank moze w kazdej chwili zerwa¢ oraz wysoko ptynne papiery wartosciowe rzadowe i
papiery warto$ciowe Banku Centralnego.

7. Wyzszy od przyjetego w ramach limitu poziom aktywéw wysoko ptynnych powinien by¢ zapewniany
w przypadku, gdy:

1) baza depozytowa wykazuje znaczny spadek stabilnosci, a poszczegdlne kategorie
depozytow wykazujg znaczne wahania,

2) znaczaco wzrasta udziat duzych, nieobstugiwanych kredytéw w portfelu kredytowym,
a ich sptata jest mato prawdopodobna,
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3) istniejg znacznej wielkosci niewykorzystane linie kredytowe, a stopien ich wykorzystania
silnie ro$nie lub tez jest przewidywany w zwigzku z pogarszajacq sie sytuacjg
ekonomiczna klientow,

4) istnieje silne powigzanie pomiedzy depozytami ludnosci, a sytuacjq duzych okolicznych
pracodawcdw, obecnie przezywajacych trudnoéci finansowe,

5) istnieje nadmierne zaangazowanie kredytowe w branzach lub wobec kredytobiorcow,
u ktérych aktualnie wystepujg trudnosci finansowe lub trudnosci takie sg oczekiwane w
przysziosci.

8. W celu ograniczania ryzyka Bank okresla wewnetrzne limity dotyczace struktury aktywow.

Zarzadzanie pasywami

1. Zarzadzanie pasywami realizowane jest w sposob ciggly i polega na ksztattowaniu
odpowiedniej struktury oraz termindw wymagalnosci pasywow oraz stosowaniu innych dziatan
zmierzajacych do zmniejszenia ryzyka ptynnosSci.

2. Zarzadzanie pasywami polega na wiasciwej ocenie strumienia wypfat Srodkéw finansowych
wynikajacych ze struktury pasywdw banku, ktére charakteryzuja;

1) poziom odnawiania depozytéw,

2) praktyczne terminy wypowiadania depozytow a'vista,

3) dynamike wzrostu depozytéw i strukture depozytow,

4) poziom depozytow zrywanych.

3. Zmniejszenie ryzyka ptynno$ci w zarzadzaniu pasywami mozliwe jest poprzez:

1) zmniejszenie niedopasowania termindw ptatno$ci aktywow i pasywow,
2) zwiekszenie udziatu depozytow stabilnych,
3) dywersyfikacje zrodet finansowania,
4) ksztattowanie przez Bank wiasciwych relacji z klientami.

4. Za pozadang przyjmuje sie sytuacje gdzie podstawowym zrédiem finansowania dziatalnoSci
kredytowej Banku sg przyjete depozyty. Bank bedzie dazyt do statego rozwoju posiadanej bazy
depozytowej, w tym w szczegolnosci stabilnych depozytdw umozliwiajacych finansowanie
wzrostu aktywoéw, zgodnie z zatozeniami zawartymi w przyjetej ,Strategii dziafania
Gospodarczego Banku Spotdzielczego Radkow z/s w Nowej Rudzie na lata 2022 -2024”.
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5.

10.

1.

Zaklada sie, ze dynamika wzrostu pozyskanych depozytow warunkowac bedzie dynamike
wzrostu aktywow.

W przypadku zachwiania sie ptynno$ci Banku potwierdzonego przekroczeniem wyznaczonych
limitow wewnetrznych w zakresie udziatu kredytow w depozytach Stanowisko ds.
sprawozdawczosci, analiz i ryzyk bankowych we wspdtpracy z Zespotem Zarzadzania
Ryzykami opracuje niezwtocznie ,Plan rozwoju bazy depozytowey”.

W terminach sporzadzania planéw finansowych banku Stanowisko ds. sprawozdawczosci,
analiz i ryzyk bankowych we wspotpracy z Zespotem Zarzadzania Ryzykami oraz Cztonkiem
Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych opracowuje ,Plan rozwoju bazy depozytowej”.

»Plan pozyskania bazy depozytowej” obejmuje m.in..

e prognozy oraz zatozenia dotyczace wielkoci, rodzajow, struktury depozytow
z uwzglednieniem kategorii zobowigzan pozabilansowych,

e polityke stop procentowych oraz optat zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw
depozytowych, zwigzang z planowang strukturg depozytow, z uwzglednieniem zachowan
konkurenciji,

e analizy wykonania prognoz zatozonych w planie w poréwnaniu z osiggnietymi wynikami,
uwzgledniajace badania dynamiki zmian poziomu depozytow,

o strategie marketingowa wobec klientow banku.

Analizy stopnia wykonania ,Planu rozwoju bazy depozytowej” dokonywane sg na
posiedzeniach Zarzadu wraz z analizami stopnia wykonania rocznych planéw finansowych
banku.

Czynniki sezonowe, cykliczne lub inne mogq spowodowaé popyt na kredyty, ktory przewyzsza
dostepne $rodki z depozytéw i wktaddw. Wzrost zapotrzebowania na $rodki finansowe w takim
przypadku moze by¢ okresowo pokrywany za pomocg alternatywnych zrodet finansowania, np.
poprzez zaciggane pozyczki lub kredyty w Banku Zrzeszajgcym lub wykorzystanie innych
instrumentéw finansowania, pozwalajacych Bankowi zaspokoi¢ zwigkszony popyt na kredyty na
rynku.

Podstawowe instrumenty zewnetrznego finansowania dostepne dla Banku po stronie pasywnej
to:

1) kredyt w rachunku biezacym,
2) inne kredyty dostepne w innych bankach,
3) wspoffinansowanie konsorcjalne z innymi bankami,

4) instrumenty pomocowe Systemu ochrony instytucjonalne;.

W celu ograniczenia ryzyka Bank okresla wewnetrzne limity dotyczace struktury pasywow.
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Bank zgodnie z Rozporzadzeniem CRR oraz Rozporzadzeniem Delegowanym dotyczacym norm
ptynnosci wyznacza nadzorcze normy LCR i NSFR. Wg stanu na 31.12.2022r. wskaznik LCR DA EBA
ITS PL wyniost 1,65 przy limicie min.1,00, osiagajac wyznaczony limit. Wskaznik NSFR EBA ITS PL
wyniost 1,41 przy limicie min. 1,00 osiggajac wyznaczony limit.
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1. Bank stara si¢ ograniczaC ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim,
a w szczegolnosci przez:

epomiar i monitorowanie ptynnosci Sroddziennej, krotkoterminowej, Srednioterminowej i
dtugoterminowe;j,

e ustalenie wskaznikow wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci,

e ustalenie limitdbw wewnetrznych na odpowiednim poziomie zgodnie z przyjetym apetytem na
ryzyko ptynnosci ,

e przeprowadzanie testow warunkdw skrajnych w wielu wariantach,
e posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowe;.
2. Zabezpieczeniem ryzyka ptynnosci w Banku sa;
o aktywa ptynne, ktore stuzg zabezpieczeniu ptynnosci w warunkach normalnych,

e bufor ptynnosci, ktéry stuzy zabezpieczeniu ptynno$ci w warunkach skrajnych.

Bank zgodnie z obowigzujaca ,Polityka kapitatowg i w zakresie ryzyka nadmiernej dzwigni
Gospodarczego Banku Spétdzielczego w Radkow z/s w Nowej Rudzie” okreslit akceptowalny poziom
apetytu. Limit alokacji kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci na koniec 2022r. zostat uslaony w
wysokos$ci nieprzekraczajacej 4% funduszy wtasnych Banku.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach
obrony przed ryzykiem:

1) pierwsza linia obrony — ktorg stanowi dziatanie komorek i jednostek organizacyjnych
zarzadzajacych ryzykiem operacyjnym w toku biezacej dziatalnosci, w tym realizujgcych
operacje bankowe zgodne z mechanizmami kontroli ryzyka zawartymi w regulacjach
wewnetrznych Banku, a takze odpowiednio do posiadanych zadan,

2) druga linia obrony — ktorg stanowi dziatanie Stanowiska ds. sprawozdawczosci, analiz i
ryzyk bankowych, a takze dziatanie innych komérek drugiej linii obrony, np.

3) trzecia linia obrony — ktorg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem plynnosci:

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ptynnosci ze strategig i planem finansowym Banku. Zatwierdza przygotowang przez
Zarzad strukture organizacyjng Banku dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka
ptynno$ci. Zatwierdza ogdiny poziom narazenia Banku na ryzyko ptynnosci. Otrzymuje od
Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka ptynnosci, ze wskazaniem ewentualnych
zagrozen.

Komitet Audytu — monitoruje i ocenia skuteczno$¢ w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

Zarzad Banku - wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng
Banku dostosowang do wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci. Odpowiada za
opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnej procedury w zakresie zarzgdzania
ryzykiem ptynno$ci. Wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan, ktory zapewnia
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci od dziatalno$ci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka ptynnosci przez Bank. Zarzad odpowiada za
skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem ptynnosci i systemu kontroli wewnetrznej w zakresie
zarzadzania plynnoscig oraz za nadzér nad efektywnoscig tego systemu, wprowadzajgc
niezbedne korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Banku,
czynnikbw otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania ptynnoscia. Zarzad odpowiada za polityke informacyjng w zakresie zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, pozwalajacg na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnoSci, monitorowania stanu bezpieczenstwa
dziatalnosci Banku i ocene sytuacji finansowej. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej okresowg
informacje, przedstawiajgcg w sposob rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielko$¢
ryzyka ptynnosci w dziatalno$ci Banku.

Stanowisko Ksiggowosci i Rozliczen - wykonuje zadania zwigzane z utrzymaniem ptynnosci
sroddziennej. Przedmiotem dziatan zwigzanych z utrzymaniem ptynno$ci jest optymalne
zarzadzanie $rodkami Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz
wywigzywanie si¢ Banku z zawartych uméw (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie srodkow
na akcje kredytowg jak i $rodkow na wyptaty depozytdw, ktorych termin wymagalno$ci uptynat.
Stanowisko Ksiegowosci i Rozliczen monitoruje i zarzadza ptynnoscig Banku prowadzac:

= monitorowanie kazdego dnia roboczego wptywow i wyptywow Srodkow z rachunku
biezacego w Banku BPS,

» biezacq analize wartoSci zasilen i odprowadzeni gotdwki w poszczegoinych
jednostkach organizacyjnych Banku w celu okre$lenia pozycji Banku na dany dzien,

= podejmowanie decyzji 0 ulokowaniu nadwyzki srodkow.

Zespot Zarzadzania Ryzykami — ma charakter organu opiniodawczego i doradczego Zarzadu.
Zadania Zespotu obejmuja;
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= opiniowanie i doradzanie Zarzadowi w zakresie ksztattowania sig struktury
bilansu i sytuacji ekonomiczno - finansowej Banku oraz wspétczynnika
kapitatowego i adekwatnosci kapitatowe;,

= opiniowanie poziomu ryzyka ptynno$ci obcigzajacego dziatalnos¢ Banku,

= opiniowanie nowo wprowadzonych lub modyfikowanych produktéw w Banku w
zakresie ich wptywu na ponoszone przez Bank ryzyko ptynnosci oraz wynik
finansowy Banku,

= opiniowanie propozycji ustanowienia lub aktualizacji limitbw ptynno$ci
wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku,

= opiniowanie regulacji wewnetrznych Banku pod katem ryzyka ptynnosci.

o Stanowisko ds. sprawozdawczosci, analiz i ryzyk bankowych — opracowuje i aktualizuje

......

wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem, sporzadza raporty i przedstawia je odpowiednim
komorkom Banku.

Zadania Stanowiska obejmuja;

Pomiar ryzyka ptynnosci,
Monitorowanie wskaznikow ryzyka ptynnosci i odpowiednich limitow wewnetrznych,

Sygnalizowanie Zarzadowi przypadkdéw przekroczen limitow wewnetrznych oraz
wyjasnianie przyczyn powodujacych te przekroczenia,

Badanie wptywu czynnikow ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow i
pasywow Banku oraz dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynno$ci, zarbwno w ujeciu
historycznym jak i prognozowanym,

Opracowywanie — przy wspotpracy z odpowiednimi komdrkami merytorycznymi —
propozycji limitdw dla ryzyka ptynno$ci oraz przedstawianie ich Zarzadowi celem
podjecia decyzji wdrozeniowych,

Opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych Banku obejmujgcych zasady
zarzadzania ryzykiem,

Sporzadzanie okresowych sprawozdarn z dokonanego pomiaru ryzyka ptynnosci i
przedktadanie ich wtasciwym organom banku,

Sporzadzanie  innych  niz  sprawozdawczo$¢  obligatoryjna  informacii
sprawozdawczych,
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= Wspdipraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych

Banku w zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych
ryzyka ptynnosci ze wszystkich obszaréw dziatania Banku,

= Opracowywanie i realizacja polityki informacyjnej Banku,

= Opracowanie zatozen polityki kapitatowej, w tym limitdw dotyczacych alokaciji kapitatu
na poszczegdine rodzaje ryzyka, w tym ryzyka ptynnosci, uwzgledniajac zatozone
plany strategii rozwoju Banku,

= Okresowg ocene realizacji zatozen Polityki kapitatowej, w tym w zakresie poziomu
kapitatu alokowanego na ryzyko ptynno$ci.

o Stanowisko ds. zgodnosci — dokonuje niezaleznego testowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w zakresie ryzyka ptynnosSci i ocenia ich skutecznos¢ oraz dokonuje oceny ryzyka
braku zgodnosci w zakresie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmian przepiséw prawa.

e Pozostate komoérki i jednostki organizacyjne - sg zobowigzane do przygotowywania
i dostarczania informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscig
Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg plandw i procedur awaryjnych.

DZIALANIA SLUZACE MINIMALIZACJI RYZYKA PLYNNOSCI W BANKU
Bank minimalizuje ryzyko ptynno$ci poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:

a) Organizacyjnym:

1) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajgcej profilowi
dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podziat obowigzkéw i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ptynno$cia,

2) poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato biezace
i adekwatne informacje o poziomie ptynnoSci w celu podejmowania decyzji
strategicznych oraz oceny skuteczno$ci systemu zarzadzania ptynnoscia,

3) poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku
pozwalat na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o poziomie ptynnosci,

4) poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej banku
i sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomo$ci.

b) Proceduralnym:

1) poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych
zapewniajgcych jednolitg definicje ptynnosci oraz opracowanie zasad identyfikaciji,
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4)

c) Kontrolnym:

pomiaru,  redukcji i  monitorowania  ryzyka  ptynnosci, w  tym
w szczegdlnosci:

polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci — okreslajgcej m.in. ogolne zasady
zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci oraz tolerancje ryzyka ptynnosci,

instrukcji zarzadzania ryzykiem ptynnosci — okreslajacej szczegotowe zasady
zarzadzania ryzykiem ptynnosci, przy czym zasady te bedg podlegaty okresowej
weryfikaciji,

poprzez opracowanie wielu scenariuszy warunkow skrajnych dla:
wariantu wewnetrznego,

wariantu systemowego,

wariantu mieszanego,

poprzez stworzenie plandw awaryjnych, uwzgledniajacych rozne scenariusze
rozwoju niekorzystnych sytuaciji, w tym w szczegéinosci:

planu awaryjnego Banku na wypadek kryzysu ptynnosci wewnatrz Banku zgodnie
z wariantem wewnetrznym ,

planu awaryjnego Banku na wypadek kryzysu plynnosci catego systemu
bankowego zgodnie z wariantem systemowym

planu awaryjnego Banku na wypadek realizacji scenariusza wynikajacego
z wariantu mieszanego, przy czym scenariusze uzyte do budowy plandw
awaryjnych muszg by¢ spdjne ze scenariuszami testow warunkéw skrajnych,

poprzez przeprowadzenie szkolen ws$réd pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem ptynnoSci oraz pozostatych pracownikow w zakresie,
w jakim generujg ryzyko ptynnoSci.

1) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci.

KONTROLA RYZYKA PLYNNOSCI

Zasady kontroli ryzyka ptynnosci w Banku:

1) ustala sig, czy przyjete zasady zarzadzania plynnoSciq sg wprowadzane
w zycie i przestrzegane przez kazda jednostke organizacyjng Banku,
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2) ustala sie, czy procedury zarzadzania ptynno$cig s adekwatne i nie wymagajg
wprowadzenia zmian,

3) ocenia sie decyzje podejmowane na podstawie procedur zarzadzania ptynnosécig,

4) monitoruje sie skale btedu (odchylen) i systemu raportowania prognozowanych pozycji
ptynnosci,

5) bada sie adekwatno$¢ wszelkich limitow i wskaznikow oraz upewnia sie, Ze sg one
regularnie weryfikowane,

6) kontroluje sie rzetelno$¢, szybkos¢ i terminowo$C przekazu informacji dostarczanych

do Zespotu Zarzadzania Ryzykami z innych komérek Banku.

ZAMIERZENIA BANKU SLUZACE REDUKCJI RYZYKA PLYNNOSCI

Zamierzenia Banku, stuzace redukcji ryzyka ptynnosci, realizowane sg poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:

1)

2)
3)

4)

monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajacych sie przepiséw
zewnetrznych,

usprawnianie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

organizacja szkolern dla pracownikdw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
ptynno$ci oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generujg ryzyko ptynnosci,

monitorowanie mechanizmdw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

POLITYKA INWESTYCYJNA

1.

4.

Elementem polityki ptynnosciowej Banku jest polityka inwestycja z uwagi na inwestycje
finansowe majace na celu regulowanie ptynnoscig Banku.

Podstawowym celem dziatalnoSci inwestycyjnej Banku jest utrzymanie ptynno$ci oraz
osiggniecie maksymalnego bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych inwestyciji.

Z reguly wiekszemu ryzyku odpowiada wigkszy potencjalny zysk, dlatego w dziatalnoSci
inwestycyjnej zmierzamy do ograniczania ryzyka do akceptowalnego poziomu.

Akceptowany poziom ryzyka inwestycji okreslany jest w formie limitow, stanowigcych element
Polityki inwestycyjnej, obowigzujacej w Banku.

Bank prowadzi nastepujace kierunki inwestycji finansowych:

1. Inwestycje finansowe w celu osiggniecia / utrzymania wymaganych wskaznikdéw bezpieczenstwa

(np. wskazniki kapitatowe, normy ptynno$ci itp.)
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2. Inwestycje finansowe w celu powiekszenia wartosci kapitatow (osiggniecia korzysci finansowych)

poprzez zaangazowanie w instrumenty rynku kapitatowego, pienieznego lub wszelkie inne
przedsiewziecia mogace przynosi¢ zyski bankowi.

Bank posiada akcje i udziaty w nastepujacych spotkach celowych wg stanu na 31 grudnia 2022r.:
1. Akcje Banku Polskiej Spotdzielczosci SA — 418,00 tys. zt.
2. Udzialy Spotki PARTNET Z 0.0. KRAKOW - 50,00 tys. zt.

3. Udziaty Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS - 5,00 tys. zi.

Inwestycje finansowe Banku obejmujg bezpieczne inwestycje, do ktérych zaliczane sa;

1. bezpieczne papiery wartoSciowe emitowane przez podmioty o wadze ryzyka 0 i 20% (obligacje
skarbowe, obligacje komunalne, bony pieniezne, bony skarbowe itp.),
2. inne inwestycje w instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego.

Przewazajgca czeS¢ aktywow Banku poza dziatalnosScig kredytowg oraz lokowaniem w Banku
Zrzeszajgcym jest inwestowana w bezpieczne papiery wartoSciowe. Decydujgcym czynnikiem
wptywajacym na optacalnos¢ takich inwestycji sq zmiany stop procentowych. Zarzad ocenia na biezgco
prawdopodobienstwo wystapienia takich zmian i zgodnie z przewidywanym ich kierunkiem, zmieniajac
udziaty réznego typu papierow dtuznych w portfelu (o statym lub zmiennym oprocentowaniu, o krotszym
lub dtuzszym terminie wykupu, skarbowe lub pieniezne).

W celu ograniczania ryzyka inwestycji finansowych Bank ustala limity dostosowane do skali i ztozono$ci
prowadzonej dziatalno$ci. Limity ustalane sg dla rodzaju inwestycji finansowej (inwestycje w dany rodza;
instrumentu finansowego). Zasady ustalania i weryfikacji limitéw na jednorodny instrument finansowy
okresla ,Polityka inwestycyjna”, zatwierdzana i okresowo weryfikowana przez Zarzad Banku. Wysoko$¢
limitdw jest dostosowana do poziomu ryzyka akceptowanego przez Rade Nadzorczg w ramach
wskaznikéw charakteryzujacych ogdlny poziom (profil) ryzyka, stanowigcych zatozenia do planu
ekonomiczno-finansowego. Wykorzystanie limitow inwestycji finansowych jest monitorowane i
raportowane Zarzadowi w zakresie i w cyklach zgodnych z ,Instrukcjg System Informacji Zarzadczej w
GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie.” Zarzad jest informowany o kazdorazowym przekroczeniu
zatwierdzonych limitbw wewnetrznych.

Obowigzujace w Banku limity sg podstawg do opracowania planu inwestycji finansowych, na kolejne
lata, zgodnie ze Strategig dziatania Gospodarczego Banku Spétdzielczego Radkow z/s w Nowej Rudzie
na lata 2022 - 2024.

Bank planuje inwestowanie w dtuzne papiery wartosciowe w szczegolnosci w bony pieniezne NBP i
obligacje skarbu panstwa.
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Wg stanu na 31 grudnia 2022r. Bank posiadat:

e bony pieniezne o wartosci bilansowej netto: 24.572,00 tys. zi.,
e papiery wartosciowe — obligacje BGK o warto$ci bilansowej netto: 15.936,00 tys. zt.

Gospodarczy Bank Spétdzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie jest zrzeszony w BPS oraz jest
uczestnikiem Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym Bank moze regulowaé
swojg ptynno$¢ ptatniczg poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentdéw oferowanych przez Bank
Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktére
charakteryzujq sie wysokg ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym. Bank
Zrzeszajacy petni istotng role w zakresie zabezpieczenia ptynnosci sroddzienne.

Gospodarczy Bank Spdtdzielczy Radkow z/s w Nowej Rudzie jest uczestnikiem Systemu Ochrony BPS
w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantujq sobie ptynno$¢ i wyptacalnos¢, w szczegdlnosci
poprzez udzielanie ze zgromadzonych $rodkow pozyczek, gwarancji i poreczen.

W przypadku wystapienia niespodziewanych trudnosci ptynno$ciowych, spowodowanych czynnikami
zewnetrznymi lub wewnetrznymi, Bank posiada dodatkowo opracowane i zatwierdzone przez Zarzad i
Rade Nadzorczg Banku awaryjne plany ptynnosci.

Zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowa, opiera sie na monitorowaniu i planowaniu krétkoterminowych
wptywow i wyptywow, zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku finansowym, w tym z Bankiem
Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktorej sktad wchodzg aktywa wysokoptynne
stanowigce rezerwe pokrywajaca potencjalne wyptywy gotéwki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka
ptynno$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na srodki ptynne w sytuacjach
kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywdw lub dodatkowych zrédet finansowania,
ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto finansowania, ktére moga by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkéw ptynnych. Sktadniki nadwyzki ptynnoSci
wg stanu na 31.12.2022r. zaprezentowano ponizej.

Tabela 7. Nadwyzka ptynnosci na dzien 31.12.2022r. w wartosci nominalnej (w tys. z1.)

31 grudzien 2022r.

Nadwyzka ptynnosci, w tym: 57.648,00
Kasa 4.263,00
Srodki na rachunkach w Banku Zrzeszajacym 7.485,00
Lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym 4.300,00
Bony pieniezne 24.600,00
Obligacje BGK 16.000,00
Niewykorzystany limit kredytu w rachunku biezacym 1.000,00
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Bank dazy do zbudowania stabilnej bazy depozytowej poprzez zwigkszanie poziomu depozytéw

terminowych. Ma to na celu ograniczenie stopnia uzaleznienia Banku od niestabilnych depozytéw,
jakimi sg depozyty a'vista, ktore sg do natychmiastowej dyspozycji posiadaczy.

Zachowujgc ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem ptynno$ci Bank finansuje aktywa o dalszych
przedziatach zapadalno$ci jedynie najbardziej stabilng czescig pozyskanych od klientéw Srodkéw czyli
tzw. osadem na depozytach. W trosce o zachowanie odpowiedniego poziomu ptynnosci, Bank dazy do
wydtuZenia Sredniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow (a tym samym zwiekszenia
stabilno$ci pozyskiwanych $rodkéw), tak aby mozliwe byto otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o
dtuzszym horyzoncie czasowym.

Z punktu widzenia zarzadzania ptynnoscig Banku najwazniejsza jest analiza poziomu ptynnosci w ujeciu
krotko- i Srednioterminowym.

Bank zgodnie z Rozporzadzeniem CRR oraz Rozporzadzeniem Delegowanym dotyczacym norm
ptynno$ci wyznacza normy LCR i NSFR.

Wskaznik LCR dzienny oblicza sie jako stosunek zabezpieczenia przed utratg ptynnosci i roznicy
pomiedzy odptywami i przyptywami dotyczacymi kolejnych 30 dni. Minimalny, wymagany prawem,
poziom wskaznika LCR w 2022r. wynosit min. 100%. Bank odnotowat na dzien 31.12.2022r. wskaznik
LCR IPS dzienny na poziomie 214%.

Wskaznik NSFR oblicza sie jako stosunek funduszy wiasnych i obcych stabilnych do aktywéw
nieptynnych i o ograniczonej ptynnosci. Minimalny, wymagany prawem, poziom wskaznika NSFR w
2022r. wynosit min. 100%. Bank odnotowat na dzien 31.12.2022r. wskaznik NSFR dzienny na poziomie
137%.

Zarowno wskazniki LCR i NSFR dzienne jak i nadzorcze miary ptynno$ci obliczane byty na kazdy dzien
roboczy. W 2022r. nadzorcze normy ptynnosci i wskazniki LCR i NSFR dzienne byty spetnione na kazdy
dzien sprawozdawczy.

W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdw i pasywow, dokonuje sie analizy
rozktadu ich zapadalno$ci/wymagalno$ci w poszczegoinych przedziatach czasowych obliczajac
wskazniki tzw. luki ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania terminéw zapadalno$ci wybranych,
kluczowych z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywdw i pasywow. Na podstawie urealnionych
wartosci Bank oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sgq stosunki w
poszczegoinych przedziatach czasowych skumulowanych wartosci aktywéw do pasywow. Analiza
urealnionych termindéw zapadalno$ci aktywow i wymagalno$ci pasywow wykazata luke mieszczacy sie
w przyjetych limitach.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnoSci i na ich
podstawie ustala zatoZzenia do przeprowadzania testow warunkdw skrajnych, polegajacych na
sprawdzeniu sytuacji w jakiej znalaztby sie¢ Bank w przypadku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej i
jednoczesnej koniecznosci utrzymania nadzorczych miar ptynnosci na wymaganym przepisami prawa
poziomie.
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Bank przeprowadza testy warunkdw skrajnych w cyklach miesiecznych.

W ramach scenariuszy testéw warunkow skrajnych Bank przetestowat w wariancie wewnetrznym
bardziej dotkliwe warunki skrajne o charakterze krotkoterminowym ,horyzont przezycia® ( 1 tydzien) i
mniej dotkliwe warunki skrajne ale utrzymujace sie w czasie ,horyzont przezycia” ( jeden miesigc).
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami przeprowadzania testow warunkow skrajnych, uwzgledniajacymi
zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej okreslone w Rekomendacji P, celem
przeprowadzonych testow jest identyfikacja i iloSciowe okre$lenie ekspozycji Banku na mozliwe przyszte
napiecia ptynnosciowe oraz analiza mozliwego wptywu tych napie¢ na przeptywy pienigezne, pozycje
ptynno$ciowg Banku, rentowno$¢ i wyptacalno$¢ oraz na mozliwo$¢ pomocy ze strony SOZ BPS.

Bank utrzymuje nadwyzke nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych jako zabezpieczenie na
wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkdw skrajnych ptynnosci.

Wyniki przeprowadzonych testow w wariancie wewnetrznym sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022r.
wykazaty, ze:

a. dla scenariusza 1 — bardziej dotkliwego w ,horyzoncie przezycia” 1 tydzieh nadmiar
srodkow ptynnych w symulowanej sytuacji wyniost 1.346,00 tys. zi. ,

b. dla scenariusza 2 — mniej dotkliwego w ,horyzoncie przezycia” 1 miesigc nadmiar srodkow
ptynnych w symulowanej sytuacji wyniost 33.698,00 tys. zt.,

c. stwierdzono bezpieczenstwo Banku w zakresie ptynnosci nawet w sytuaciji zaistnienia
najbardziej dotkliwego scenariusza testu warunkdw skrajnych..

Przeprowadzono test odwrdcony stuzacy okresleniu scenariusza, ktory mogtyby doprowadzi¢ do
negatywnych skutkéw zmaterializowania si¢ ryzyka ptynnosci w postaci niedotrzymania nadzorcze;
miary LCR.

W wyniku przeprowadzonego na dzien 31.12.2022r. testu odwréconego stwierdzono, ze Bank nie
dotrzymatby regulacyjnej miary ptynnosci LCR, gdyby saldo wyptywow zwiekszyto sie o kwote
20.582,00 tys. zt., czyli gdyby saldo wyptywdw w relacji do wyptywow pierwotnych zwiekszone zostato o
107,26%.

W Banku przeprowadzono rowniez wg danych na dzien 31.12.2022r. analize dotyczacy plandw
awaryjnych w celu zidentyfikowania i okre$lenia czynnikow stanowigcych najwigksze zagrozenie utraty
ptynnosci.

W przypadku wyptywu Srodkow w sytuacji kryzysowej Bank bytby w stanie kontynuowaC obstuge
klientow:

e przez 7 dni, w sytuacji gdyby maksymalna warto§¢ w okresie miesigca zasilenia w
gotowke Placowek Banku oraz kwota obcigzen rozliczonych przez Bank Zrzeszajacy
wzrosta 0 25%,
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e przez 6 dni, w sytuacji gdyby maksymalna warto$¢ w okresie miesigca zasilenia w
gotéwke Placowek Banku oraz kwota obcigzen rozliczonych przez Bank Zrzeszajacy
wzrosta 0 50%,

e przez 5 dni, w sytuacji gdyby maksymalna warto§¢ w okresie miesigca zasilenia w
gotéwke Placowek Banku oraz kwota obcigzen rozliczonych przez Bank Zrzeszajacy
wzrosta 0 75%,

e przez 4 dni, w sytuacji gdyby maksymalna wartoS¢ w okresie miesigca zasilenia w
gotéwke Placowek Banku oraz kwota obcigzen rozliczonych przez Bank Zrzeszajacy
wzrosta 0 100%.

W celu wsparcia procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci dla identyfikacji zwiekszonego ryzyka lub
pojawiajacych sie stabych punktow pozycji ptynnosciowej czy potencjalnego wzrostu zapotrzebowania
na ptynno$¢ Bank opracowat zestaw wskaznikow wczesnego ostrzegania. Wskazniki te identyfikujg
wszelkie negatywne trendy, umozZliwiajgc dokonanie oceny ryzyka i ewentualne podjecie dziatan
redukujacych ekspozycje Banku na nowo powstate ryzyko.

Wskazniki obejmuja:

a) analize gwaltownego wzrostu sumy bilansowej, zwlaszcza w zakresie, w jakim
finansowany jest zobowigzaniami niestabilnymi,

b) wzrost lub spadek aktywow ptynnych, portfela kredytowego, bazy depozytowej oraz osadu
catkowitego,

c) negatywne trendy lub podwyzszone ryzyko zwigzane z realizacjg pkt a) i b).

Wyliczone wskazniki nie sygnalizujg aby ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnos¢ mogto
sie zmaterializowac, jednakze na koniec 2022 roku zauwaza si¢ trendy negatywne w przypadku:

wskaznika udziatu depozytow niestabilnych w sumie bilansowej (wskaznik ro$nie);
Sredniowazonej wymagalnosci depozytow terminowych (wskaznik maleje);
wskaznika koncentracji kredytow (wskaznik rosnie);

wskaznika koncentracji depozytéw (wskaznik rosnie);

$redniego oprocentowania depozytdéw (wskaznik rosnie);

$redniego oprocentowania lokat miedzybankowych (wskaznik maleje).

~o o0 oW

Podsumowanie:

W Banku opracowywane sg raporty dotyczace ryzyka ptynnosci w trybie dziennym, miesiecznym,
kwartalnym oraz rocznym. Raporty zawierajg informacje o ekspozycji na ryzyko ptynnoéci, strukturze
pasywow, luce plynnosci kontraktowej i urealnionej, stabilnosci depozytéw, informacje na temat
wykorzystania limitow wewnetrznych oraz wyniki testow skrajnych. Odbiorcami raportéw sg Zarzad,
Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu.
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XXII.
Nie

Ban

XXIIL.

Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne — art. 449
dotyczy.

k nie posiada ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

Polityka wynagrodzen - art. 450

,Polityka wynagrodzen w Gospodarczym Banku Spétdzielczym Radkow z/s w Nowej Rudzie ”
zwana dalej ,Politykq wynagrodzen” okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania
wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym 0sob, ktdrych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku.

Stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wsparcie prawidtowego i skutecznego zarzadzanie ryzykiem i brak zachet do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny
0golny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewtasciwej sprzedazy
produktow, w szczegolnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow;

4) zapewnienie neutralno$ci wynagrodzenia pod wzgledem ptci.

Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagrodzen (wynagradzania) wszystkich pracownikow ,
obejmuje to réwniez osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (zidentyfikowanych pracownikdw).

Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci zapisang
w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozp. MF, uwzgledniajac: forme prawng,
w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.
Postanowienia Polityki znajdujq odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku regulacjach
okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow, w szczegoélnosci w Regulaminie wynagradzania
pracownikow w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie, a wobec zidentyfikowanych oséb w Regulaminie
wynagradzania 0sob istotnie wptywajacych na profil ryzyka w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie ,
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Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy

maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czionkéw zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w
okresie rocznym. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analize
planowanych kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy. Na podstawie ww. analizy
ustalono wysokos$¢ ww. wskaznika na poziomie 45%.

W roku 2022 maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym wyniost 28,36%.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za te samg prace lub prace o
tej samej warto$ci i jest neutralna pod wzgledem ptci.

Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz
zapewnia dostep do regulaciji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.

Elementy wynagrodzenia dla poszczeg6inych pracownikow lub grup pracownikdw zrdznicowane sg
ze  wzgledu na umiejscowienie  stanowiska ~ w  strukturze  organizacyjnej
i charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania , a takze
innych dodatkéw zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow w GBS Radkow z/s w
Nowej Rudzie , a wobec zidentyfikowanych pracownikow zgodnie z Regulaminem wynagradzania
0S0b istotnie wptywajgcych na profil ryzyka w GBS Radkow z/s w Nowej Rudzie.

Polityka wynagrodzen w zakresie osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku (,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a. Bank, nie jest duzg instytucjq, wobec tego zaktada sie stosowanie Polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe;
ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku konieczno$ci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych,
odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz
wstrzymania wyptaty uznaniowych $wiadczenn emerytalnych w postaci instrumentow
finansowych;

b. Zadna ze zidentyfikowanych osoéb, nie bedzie uzyskiwa¢ rocznej wysokosci zmiennego
wynagrodzenia przekraczajacego rownowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej
jej tacznego rocznego wynagrodzenia.

Pracownik komorki do spraw zgodnosci jest wynagradzany za osiggniecie celow wynikajacych z
petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie tych oséb nie jest uzaleznione od wynikow finansowych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownika ds. zgodnosci jest
zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.

Kryteria podziatu wynagrodzenia na wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne
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Na system wynagrodzen w Banku skfadajg si¢ wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne, z

zastrzezeniem § 1, § 2, §3, przy czym state sktadniki winny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie przyznawanie w ogole zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§1

Catkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do utrzymania lub przywrécenia prawidtowej bazy kapitatowej w dtuzszym okresie i powinno
uwzgledniaC interesy udzialowcdw, deponentdw i wszelkich innych zainteresowanych stron.
Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utratg
prawidtowej bazy kapitatowe;.

§2
1. Wynagrodzenie jest state, jezeli warunki jego przyznania i jego wysokos¢:
1) opierajg sie na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie sg uznaniowe i odzwierciedlajg poziom do$wiadczenia zawodowego oraz miejsce w
hierarchii stuzbowej pracownika;

3) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) sg trwale obowigzujace, tj. obowigzujg przez dany okres petnienia okreslonej funkcji lub
wykonywania obowigzkdéw zawodowych;

5) sg nieodwotalne; stata kwota podlega zmianie wytacznie w drodze rokowan
z pracownikiem, przedstawicielami organizacji zwigzkowych lub w nastepstwie zmiany zasad
wynagradzania okreslonych przepisami prawa powszechnego;

6) nie mogq zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank, z zastrzezeniem
realizacji przepiséw prawa powszechnego;

7) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz
8) nie zalezg od wynikow.
§3

Sktadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w § 2 , uznawany jest za sktadnik
zmienny wynagrodzenia.

§4
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1.

System wynagrodzen w Banku uzupetnia¢ mogg motywatory pozaptacowe materialne
i niematerialne, wspierajace mozliwo$¢ rozwoju pracownikow oraz realizacji ich ambicji
zawodowych.

Podstawowg formg motywowania pozaptacowego pracownikéw w Banku stanowig benefity.
Moga one, w przypadku wprowadzenia, wspiera¢ w szczegolnosci takie obszary dotyczace
pracownika jak jego: zdrowie, rozwdj, zabezpieczenie przysziosci, poczucie bezpieczeristwa
socjalnego, zachowanie odpowiedniego balansu pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Podstawowe $wiadczenie pozaptacowe oferowane w Banku, to Pracowniczy Program
Kapitatowy. Swiadczenie to nie jest oparte na wynikach i jest w sposob jednolity przyznawane
sq pracownikom.

Wprowadzenie kolejnych $wiadczen pozaptacowych powinno zosta¢ poprzedzone oceng czy to
Swiadczenie spetnia kryteria dla sktadnika statego, jezeli nie, nalezy uznac takie Swiadczenie za
sktadnik zmienny i okresli¢ zasady jego przyznawania, odpowiednio uzupetniajac regulacje
wewnetrzne Banku.

Korekta wynagrodzenia zmiennego o ryzyko

1.

Bank corocznie okresla w planie finansowym taczny budzet na wszystkie wynagrodzenia
zmienne (w tym premie, itp. zmienne sktadniki wynagrodzen) na dany rok kalendarzowy, z
zastrzezeniem ust. 3. W procesie okreslania budzetu na wynagrodzenia zmienne w ramach
planu finansowego, Bank stosuje mechanizm kontrolny w postaci obowigzku przedstawienia do
zatwierdzenia planu finansowego Radzie Nadzorczej.

Ustanawiajgc budzet na wynagrodzenia zmienne, o ktérym mowa w ust. 1, Bank bierze pod
uwage sytuacje finansowg oraz zaktadane w planie finansowym wyniki biznesowe, a takze
wskazniki efektywnos$ci dziatania, w szczegdlnosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/l oraz
wskazniki adekwatnosci kapitatowe;.

Zarzad w szczegoinosci moze podjaé decyzje o obnizeniu budzetu na wynagrodzenia zmienne,
w przypadku naruszenia przepisow, o ktorych mowa w art. 142 ust. 1 Prawa bankowego.

Zarzad moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub zwigkszeniu budzetu na wynagrodzenia
zmienne w trakcie roku kalendarzowego z uwzglednieniem wynikéw biznesowych oraz
wskaznikéw adekwatnosci kapitatowej, o ktérych mowa w ust. 2.

W ramach budzetu na wynagrodzenia zmienne tworzony jest budzet premiowy.

Wysoko$¢ budzetu premiowego dla pracownikéw ustala corocznie Zarzad w planie finansowym
Banku.

Budzet premiowy dla Zarzadu banku ustalany jest w rocznych planach finansowych ,
zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.
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Bank ustala zasady przyznawania indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety do

podejmowania ryzyka bylty zrownowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem, w szczegdInosci
poprzez uwzglednienie w przyznawanej premii stopnia przestrzegania zasad obowigzujacych w Banku
oraz wskazywanie maksymalnych pozioméw premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do
statego wynagrodzenia

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana jest
na podstawie oceny efektéw pracy danego pracownika, jednostki’lkomérki organizacyjnej i catego
Banku, w  szczegolnosci na podstawie oceny poziomu realizacji celow
i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Bank stosuje zasade korekty wynagrodzenia zmiennego o ryzyko, odzwierciedlajagc w ramach korekty
wptyw ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig danej jednostki’lkomérki organizacyjnej Banku, na ktore wptyw
ma pracownik tej jednostki/komarki.

Zasada korekty o ryzyko oznacza, ze wysokoSC premii uznaniowe] przewidywanej pierwotnie dla
pracownika moze zosta¢ obnizona adekwatnie do stwierdzonych czynnikdw ryzyka zwigzanych z
dziataniami danego pracownika, np. przestrzeganiem zasad obowigzujgcych w Banku lub wskaznikow
ryzyka na ktorych wysoko$¢ ma wptyw dziatalno$¢ pracownika. Korekta o ryzyko dla pojedynczych
pracownikow moze uwzglednia¢ rowniez niektore rodzaje ryzyka, tzn. nie wszystkie jakie sg
monitorowane .

Systemy premiowe stosowane w Banku uwzgledniajg realizacje celéw Banku.

Cele wyznaczane pracownikom, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w
Banku stanowig wypadkowg gtownych celéw finansowych i niefinansowych Banku i uwzgledniajg
zakres odpowiedzialno$ci pracownika na danym stanowisku.

Wynagrodzenie za prace 0s6b zaangazowanych, nie moze zachecaC tych pracownikéw do
faworyzowania wiasnych interesdw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentow.

Zasada wymienione powyzej obejmujg Swiadczenia pieniezne, jak rowniez niepieniezne
- mogace obejmowa¢ miedzy innymi (ale nie sg ograniczone do wymienionych) rozwoj kariery,
ubezpieczenie zdrowotne, udostepnienie stuzbowego samochodu lub telefonu komérkowego lub udziatu
w seminariach.

W szczegolno$ci wynagrodzenie za prace os6b wymienionych powyzej nie moze byC zalezne od
poziomu sprzedazy kredytéw hipotecznych, rozumianych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 marca
2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami, jak
rowniez od iloci rozpatrzonych wnioskdw o udzielenie kredytu hipotecznego.

Zasady wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka

1. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikdw, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria iloSciowe
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| jakosciowe. Szczegotowe zasady identyfikacji, w tym kryteria ilosciowe oraz jakoSciowe oraz

zasady wypfaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen tym pracownikom okre$la Zatacznik nr 2
do Polityki.

2. Wykaz zidentyfikowanych pracownikéw podlega aktualizacji corocznej, w toku przegladu
zarzadczego do konca roku , a takze w trakcie roku obrotowego, w przypadku zmian
organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysoko$ci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie
pracownika jako istotnie wptywajacego na profil ryzyka Banku.

3. Roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie przekracza rbwnowarto$ci w ztotych
50 000 euro ani jednej trzeciej jej facznego rocznego wynagrodzenia.

4. Skfadniki wynagrodzen, ktére przyznawane sg proporcjonalnie, tj. sktadki na ubezpieczenia
spofeczne oraz sktadki na Pracowniczy Program Kapitatowy, przyznawane zgodnie z
przepisami prawa i w wysokosci okre$lonej w tych przepisach, o ktérych mowa w § 10, a takze
Swiadczenia pozaptacowe, o ktorych mowa w § 12 nie sg uwzgledniane przy obliczaniu
stosunku miedzy zmiennymi oraz statymi sktadnikami wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie zmienne zidentyfikowanych pracownikéw podlega dostosowaniu do ryzyka.
Dostosowanie do ryzyka dokonywane jest w trzech etapach:

1) wyznaczania celow i rozliczania efektow pracy, w tym oceny poziomu realizacji celow i
oceny ryzyka;

2) przyznania wynagrodzenia zmiennego;
3) wyptaty wynagrodzenia zmiennego.

6. Rozliczenie efektdw pracy i ocena ryzyka dokonywane sg z uwzglednieniem celow
wyznaczonych na poziomie Banku, na poziomie jednostki’/komorki organizacyjnej oraz na
poziomie pracownika i odbywajg sie w formie oceny za dany okres. Dostosowanie
wynagrodzenia zmiennego do ryzyka polega na ocenie efektow pracy, w tym stopnia realizacii
wyznaczonych celéw, z uwzglednieniem stopnia wptywu osoby podlegajacej ocenie na ich
osiggniecie. Cele oraz kryteria oceny ich realizacji okre$lane sg w Zataczniku nr 2.

7. Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na wynagrodzenia
zmienne, zgodnie z § 13 ust. 1, okre$lenie kwoty, tzn. naliczenie wynagrodzenia zmiennego za
dany okres oraz okre$lenie wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika z
uwzglednieniem tzw. korekty o ryzyko ex ante tzn. korekty ryzyka dokonanej z gory, przed
wystapieniem zdarzen zwigzanych z ryzykiem - tzn. uwzgledniajac poziom wykonania
wskaznikdw ryzyka.

8. Korekta o ryzyko dokonywana jest po okre$leniu wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego
przewidzianego do przyznania za dany okres, ale przed jego przyznaniem. Korekta
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ex ante dokonywana jest na poziomie indywidulnego wynagrodzenia w formie oceny efektow

pracy pracownika.

9. Wyptata wynagrodzenia moze by¢ poddawana korekcie o ryzyko ex post (tzn. korekta po
fakcie, po zaistnieniu zdarzenia zwigzanego z ryzykiem ). Korekta ex post obejmuje zdarzenia
wykryte po fakcie , a dotyczace ostatnich 3 lat obrotowych poprzedzajacych rok wyptaty
wynagrodzenia (np. obejmuje zjawiska, ktore spowodowaty zmiane uprzednio ocenionych
wskaznikéw ryzyka za lata poprzedzajace rok wyptaty).

10. W przypadku pracownikdw istotnie wptywajacych na profil ryzyka, poza cztonkami Zarzadu ,
propozycje wysoko$ci premii przedstawia Radzie Nadzorczej Zarzad.

11. Wynagrodzenie pracownikéw istotnie wptywajacych na profil ryzyka , w tym komérki ds.
zgodnosci zatwierdzane sg przez Rade Nadzorczg w formie Uchwaly.

12. Decyzje o wysokosci indywidualnej premii uznaniowej dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu
w toku roku obrotowego podejmuje Rada Nadzorcza w formie Uchwaty.

13. Elementy wynagrodzenia przyznawane zgodnie z przepisami prawa i w wysokosci okreslonej w
tych przepisach, takie jak: odprawy rentowe, emerytalne , wyptacane w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, nie podlegajg korekcie o ryzyko.

14. Zidentyfikowani pracownicy powinni zobowigzac sie do niekorzystania
z indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkdw uwzgledniania ryzyka w majacym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania, wzér oSwiadczenia zawarty jest w Zatagczniku nr 3.

Do stanowisk, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
(zidentyfikowanych pracownikéw) w 2022 roku Bank zaliczat:

e Prezesa Zarzadu,

o Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

o Czlonka Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych,
e Stanowisko ds. zgodno$ci,

Informacje na temat wynagrodzen zidentyfikowanych pracownikéw z podzialem na state i
zmienne sktadniki przedstawia tabela ponizej.

zt]

Stanowiska State sktadniki Zmienne skfadniki llo$¢ osob

Czlonkowie Zarzadu i pozostate 504.108,14 X 4
stanowiska,  ktérych  dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil
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ryzyka Banku

XXIV.

Dzwignia finansowa - art. 451

Dzwignia finansowa oznacza wzgledng — w stosunku do kapitatu Tier I — wielkos$¢
posiadanej przez Bank miary ekspozycji catkowitej z tytulu aktywow, zobowigzan
pozabilansowych oraz zobowigzan warunkowych dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub
dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem zobowigzan z tytulu otrzymanych
srodkow finansowych, zaciggnigtych zobowigzan, umoéw dotyczacych instrumentdéw
pochodnych lub uméw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem
zobowigzan, ktore mozna wyegzekwowac wytacznie w przypadku likwidacji Banku.

2. Miara ekspozycji catkowitej jest suma wartosci ekspozycji z tytutu:

1) aktywow — ktorych warto$¢ wyznaczana jest z uwzglednieniem korekt wartosci,

rezerw 1 innych redukcji funduszy witasnych zwigzanych z danym skladnikiem
aktywow, jak dla potrzeb ustalenia wartosci ekspozycji z tytulu sktadnika
aktywow w ramach wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko; (zgodnie z
art. 111 ust. 1 zdanie pierwsze CRR: w wartosci ksiggowej, ktora pozostaje po
dokonaniu korekt z tytutu szczegolnego ryzyka kredytowego, dodatkowych korekt
wartosci z tytutu ostroznej wyceny, odliczeniu majgcej zastosowanie kwoty
niedoboru pokrycia naleznosci nieobstugiwanych oraz dokonaniu innych redukcji
Sfunduszy wlasnych zwigzanych z danym sktadnikiem aktywow)

2) pozycji pozabilansowych — ujmowanych w wartoSci nominalnej (bez

uwzgledniania korekt z tytulu rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych
odnoszacych si¢ do odsetek), z uwzglednieniem wspotczynnikow konwersji, z
zastrzezeniem dolnego limitu 10% warto$ci dla pozycji pozabilansowych niskiego
ryzyka.

3. W aktywach Bank nie ujmuje pozycji aktywow, ktore ujete zostaly w pomniejszeniach
kapitatu podstawowego 1 dodatkowego Tier I, w szczegolnosci:

1) wartosci niematerialnych i prawnych w czg¢éci pomniejszajacej kapitat
podstawowy;

2) udzialow kapitalowych w cze$ci pomniejszajacej kapital podstawowy i
dodatkowy Tier I;

3) aktywow z tytutu podatku odroczonego opartych na przysziej rentownosci w
cze$ci pomniejszajacej kapitat podstawowy Tier 1.

4. Ustalajac warto$¢ aktywow Bank uwzglednia rezerwy celowe 1 odpisy aktualizujace
odnoszace si¢ do odsetek zwigzane z danym skladnikiem aktywéw w wartosci, w
jakiej zostaly one uwzglednione w ramach wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na

ryzyko.

5. Miara ekspozycji calkowite] wyznaczana jest na koniec kazdego kwartatu w terminie

sporzadzania sprawozdania COREP ITS.
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6. Za wyliczenie miary ekspozycji catkowitej odpowiedzialne jest Stanowisko ds.
sprawozdawczo$ci, analiz i ryzyk bankowych.

7. Wskaznik dzwigni wyliczany jest w okresach kwartalnych i stanowi warto$¢
procentowg kapitalu Tier I do miary ekspozycji catkowitej okreslonej w ust. 1.
wyrazong w procentach. Jest elementem informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Banku.

Dzwignia finansowa oznacza stosunek miary kapitatu Tier 1 do miary ekspozyciji catkowitej (zgodnie z
art. 429 CRR).

Catkowita kwota ekspozycji wyliczona zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia obejmuje w szczegdInoSci
nastepujace elementy:

1) transakcje finansowania papierow warto$ciowych;

2) instrumenty pochodne;

3) niewykorzystane zobowigzania kredytowe, ktore mozna w kazdym momencie bezwarunkowo
anulowac bez uprzedzenia;

4) pozycje pozabilansowe zwigzane z finansowaniem handlu o Srednim/niskim ryzyku;

5) pozycje pozabilansowe o S$rednim ryzyku zwigzane z finansowaniem handlu i pozycje
pozabilansowe zwigzane z oficjalnie wspieranym finansowaniem eksportu;

6) inne pozycje pozabilansowe;

7) pozostate aktywa.

Kwoty ekspozyciji liczone sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu . Wskaznik dzwigni
wyliczany jest w okresach kwartalnych i stanowi warto$¢ procentowg kapitatu Tier | do miary ekspozycii
catkowitej.

Wprowadzenie wskaznika pokazujgcego relacje pomiedzy kapitatem Tier |, a warto$cig miary ekspozycii
catkowitej ma na celu ograniczenie nieadekwatnego w relacji do posiadanej bazy kapitatowej zadtuzania
sie bankdw. Zasady wyliczania ujete zostaty w procedurze ,Instrukcja wyznaczania w GBS Radkow z/s
w Nowej Rudzie wspotczynnikdw kapitatowych oraz wskaznika dzwigni”.

Na date 31.12.2022r. wskaznik dzwigni wyniost:

e definicja przejsciowa: 8,61
e W peti wprowadzona definicja: 8,03.

Bank uznaje za istotny spadek obnizenia sie wskaznika dzwigni finansowej ponizej 5,0%.

Ryzyko nadmiernej dzwigni wynika z podatno$ci Banku na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej,
ktére mogq wymagac podjecia niezamierzonych dziatar korygujacych plan finansowy Banku, w tym
awaryjnej sprzedazy aktywow mogacej przynies¢ straty lub spowodowac koniecznos¢ korekty wyceny
pozostatych aktywdw Banku.

Celem zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej jest zapewnienie wiasciwej relacji
pomiedzy wielkoscig kapitatu Tier | i sumg aktywow bilansowych oraz udzielonych zobowigzan
pozabilansowych Banku.
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Dla celow pomiaru ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej, Bank kalkuluje wskaznik dzwigni zgodnie z
artykutem 429 Rozporzadzenia CRR.

Srodki oraz organizacja zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni sq tozsame ze $rodkami oraz
organizacjq zarzadzania kapitatem.

XXV. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego - art. 452
Nie dotyczy.

Bank nie stosuje metody IRB.

XXVI.  Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego - art. 453
Nie dotyczy.

1. Bank nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych
2. Bank nie dokonuije transakcji na instrumentach pochodnych.

XXVIl.  Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka

operacyjnego - art. 454
Nie dotyczy.

Bank nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

XXVIII.  Informacje wymagane przez Zasady tadu korporacyjnego fadu
wewnetrznego

a. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym w GBS Radkoéw z/s w Nowej Rudzie

W zwigzku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” oraz Rekomendaciji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Gospodarczy
Bank Spotdzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie, zwany dalej ,Bankiem”, wprowadzit Zasady tadu
Korporacyjnego okreslone Uchwatg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku
poz.17) zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci
oraz specyfiki Banku.

Wdrozenie wprowadzonych zasad w Banku dokonane jest poprzez stosowanie i nadzoér nad realizacjq
Polityki tadu Korporacyjnego, a takze innych regulacji wewnetrznych przyjetych przez odpowiednie
organy Banku.

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad
ich wspdtdziatania.
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Zasady, ktorych Bank nie przyjat lub przyjat w zmodyfikowanej tresci sg okreslane w uchwatach
odpowiednich organéw Banku i zostaty wyszczego6lnione w odrebnym dokumencie wraz z
uzasadnieniem, ujawnianym publicznie w placoéwkach oraz na stronie internetowej Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym , obejmuje nastepujace obszary :
1. Organizacja i struktura organizacyjna

2. Relacja z udziatowcami

3. Organ zarzadzajacy

4. Organ nadzorujacy

9. Polityka wynagrodzenia

6. Polityka informacyjna

7. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Banku umoZliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalno$ci, jest
dostosowana do aktualnej oraz planowanej dziatalnosci. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i
sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz
obiegu dokumentdw, co zostato nalezycie uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej. Bank zapewnia jawno$¢
struktury organizacyjnej uregulowanej w regulacjach wewnetrznych, poprzez zamieszczenie
przynajmniej podstawowej struktury organizacyjnej na stronie internetowej: www.gbsradkow.pl.

Bank posiada przejrzystq oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktérej podlegto$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura
organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatalno$ci Banku wyraznie wyodrebniajac kazdq
kluczowg funkcie w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zardwno podziatu zadan jak i
odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy komérki organizacyjne centrali, jednostki terenowe oraz poszczegoine stanowiska albo grupy
stanowisk.

Struktura organizacyjna Banku zostata okre$lona w taki sposdb, by nie zachodzity watpliwosci co do
zakresu zadan i odpowiedzialnosci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i
stanowisk lub grup stanowisk, a zwtaszcza, by nie dochodzito do naktadania sie na siebie obowigzkdow i
odpowiedzialnosci komdrek organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grupy stanowisk.
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Bank przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje

nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru, w szczegdlnosci przez KNF oraz EBA
(European Banking Authority), a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organow nadzoru
oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Bank okre$la wiasne cele strategiczne przy uwzglednieniu charakteru oraz skali prowadzone;
dziatalnosci. Organizacja Banku umozZliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow z
uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jego dziatalno$ci.

Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatari w sytuacjach nagtych,
gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow strategicznych z
powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku albo, gdy dalsza
realizacja przyjetych celow moze prowadzi¢ do naruszenia norm okre$lonych regulacjami.

Bank zapewnia pracownikom i cztonkom organow Banku mozliwo$¢ zglaszania naruszen prawa i
obowigzujacych procedur za posrednictwem specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu
komunikacji, ktory zapewnia anonimowosc¢.

Bank stosuje plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i ograniczenia
strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci Banku. Plany ciggtosci dziatania sg elementem
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Relacja Banku z udziatowcami

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcdw z poszanowaniem interesu klientow. Bank przy
prowadzeniu dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie sg one
sprzeczne z interesami Banku. Bank zapewnia udziatowcom wiasciwy dostep do informacji, w
szczegdlnosci w przypadku podejmowania decyzji przez Walne Zgromadzenie. Przy udzielaniu
informacji udziatowcom Bank zapewnia ich rzetelnos¢ oraz kompletnos¢ nie stosujac przy tym
preferencji w stosunku do wybranych udziatowcéw.

Udziatowcy Banku powinni wspdtdziata¢ przy realizacji jego celdw oraz zapewniajg bezpieczenstwo
dziatania tej instytucji. Udziatowcy mogg wptywaé na funkcjonowanie Banku wytacznie poprzez decyzje
Walnego Zgromadzenia nie naruszajac kompetencji pozostatych organéw. Nieuprawnione wywieranie
wplywu na Zarzad lub Rade Nadzorczg Banku bedzie zgloszone Komisji Nadzoru Finansowego.
Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac sie interesem Banku.

Zwofanie Walnego Zgromadzenia w sytuacji, gdy wymaga tego dalsze prawidtowe funkcjonowanie
Banku nastepuje niezwiocznie. Udziatowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru
wiascicielskiego, aby zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku. Organy
Banku funkcjonujg w taki sposéb, by zapewnia¢ rozdzielenie funkcji wtascicielskich i zarzadczych.
Obecno$¢ udziatowca w Zarzadzie wymaga ograniczenia w Radzie Nadzorczej Banku jego roli i
podmiotow powigzanych z takim udziatowcem(w szczegdlnosci rodzinnie lub gospodarczo, poza
udziatem w Banku), w celu uniknigcia obnizenia efektywno$ci nadzoru wewnetrznego.
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Konflikty powstajace pomiedzy udziatowcami powinny byC rozwigzywane niezwiocznie, aby nie

dochodzito do naruszania interesu Banku i jego klientow.

Udziatowcy nie bedacy cztonkami Zarzadu Banku, nie mogq ingerowa¢ w sposéb sprawowania
Zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez Zarzad Banku.

Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla udziatowcdw instytucji
nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzyC realizacji istotnych celéw dziatania instytucii
nadzorowanej. Posiadanie takich uprawnien przez udziatowcow powinno by¢ odzwierciedlone w
podstawowym akcie ustrojowym tej instytucji.

Uprawnienia udziatowcéw nie powinny prowadzi¢ do utrudnienia prawidtowego funkcjonowania
organow instytucji nadzorowanej lub dyskryminacji pozostatych udziatowcow.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywaC swojej pozycji do podejmowania decyzji prowadzacych do
przeniesienia aktywow z Banku do innych podmiotow, a takze do nabycia lub zbycia albo zawierania
innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jego majagtkiem na warunkach innych niz
rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub interesu Banku.

Decyzje w zakresie wypfaty dywidendy uzaleznione sg od potrzeby utrzymania odpowiedniego poziomu
kapitatow wiasnych oraz realizacji strategicznych celéw instytucji nadzorowanej, a takze uwzgledniajg
rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Zarzad.

|, Zarzad jest statutowym organem Banku, kieruje jego dziatalno$cig i reprezentuje Bank na
zewnatrz.
[l Liczbe, sktad i tryb powotywania i odwotywania cztonkdéw Zarzadu oraz zakres jego dziatania
okre$la Statut Banku.
lll.  Zarzad Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig
Banku
| reprezentowanie go na zewnatrz.

IV.  Zarzadzanie dziatalnoscig Banku obejmuje w szczegolnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz kontrolowania dziatalnosci Banku.

V.  Zarzad Banku sktada sie z 3 (trzech) osob w tym: Prezesa, Wiceprezesa ds. Handlowych,
Cztonka Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych - powotywanych przez Rade Nadzorcza.

VI.  Zarzad Banku ma charakter kolegialny, jednakze w zakresie biezacego organizowania pracy
dokonuje wewnetrznego podziatu obowigzkdéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu.

VIl.  Czlonkowie Zarzadu Banku ponoszg kolegialng odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do
kompetenciji Zarzadu, niezaleznie od wprowadzenia wewnetrznego podziatu odpowiedzialno$ci
za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Banku pomiedzy czionkdéw Zarzadu lub delegowania
okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.

VIIl.  Zarzad, jako organ Banku powinien posiada odpowiednie kwalifikacje (wiedze i umiejetnosci), w
szczegbinosci Zarzad posiada wiedze i umiejetnodci niezbedne do realizacji strategii
zarzadzania ryzykiem.
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IX.

X.

Xl.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Czonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, umiejetnosci i dodwiadczenie, odpowiednie do
petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdw.

Petnienie funkcji czlonka Zarzadu stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
Zarzadu.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawach lub
Statucie do decyzji innych organow.

Zarzad dziatajgc kolegialnie podejmuje decyzje w formie Uchwat.

Wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalno$¢ Banku, poza aktami wydawanymi przez Rade
Nadzorczg zgodnie ze Statutem wydawane sg w formie: Uchwat Zarzadu, Zarzadzen Prezesa
Zarzadu,

Decyzji cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu podejmujg decyzje zgodnie z uchwalonym przez Rade Nadzorczg
podziatem kompetencii.

PODSTAWOWE ZADANIA ZARZADU

1.

Zarzad Banku dziatajac w interesie Banku ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dziatalnosci przez Bank okre$lone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacije
nadzorcze.

2. Zarzad Banku realizujac przyjeta przez Bank strategie dziatalno$ci kieruje sie bezpieczenstwem

Banku.

Do podstawowych zadan Zarzadu, oprocz zadan statutowych nalezy:

1) Podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania Bankiem z uwzglednieniem rezultatéw badan

prowadzonych przez audyt wewnetrzny, lustracje , biegtych rewidentow oraz Stanowisko
kontroli wewnetrznej i zgodnosci .

2) Odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢ i adekwatno$¢ zarzadzania Bankiem, ze szczegoinym

uwzglednieniem projektowania, wprowadzania oraz zapewniania dziatania:
a) systemu zarzadzania ryzykiem,
b) systemu kontroli wewnetrznej,
c) polityki wynagrodzen,

d) zasad anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku
procedur
i standardow etycznych,

e) procesu szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego i dokonywania
przegladu procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego.

3) W zakresie pkt. 2 w szczegdIno$ci Zarzad realizuje obowigzki poprzez:
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a) zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajacej skuteczne zarzadzanie,

b) opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem z systemem
zarzadzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, politykg wynagrodzen oraz
procesem szacowania i statego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

C) opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityk, procedur, plandw i analiz w zakresie
objetym pkt. 2, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

d) ustanowienie zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzadu do Rady
Nadzorczej o sposobie realizacji zadan, o ktérych mowa w tym paragrafie;

e) zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad polityki
informacyjnej;

f) wprowadzanie niezbednych korekt i udoskonalen systemu zarzadzania, w przypadku
zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikéw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzgdzania

Zapewnianie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa.

Realizowanie zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg plandw ekonomiczno-finansowych oraz
zadan wynikajgcych z dziatalno$ci spotecznej i kulturalnej Banku.

Informowanie Rady Nadzorczej o zagrozeniach w realizacji zadan oraz stwierdzonych
nieprawidtowosciach i podjetych srodkach zaradczych.

Do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmowanych podczas protokofowanych posiedzen nalezy:

1) zawieranie umdw dtugoterminowych (za wyjatkiem kredytowych),

2)

podejmowanie decyzji 0 zaciggnieciu zobowigzan (poza przyjmowaniem depozytow ) lub
rozporzadzaniu aktywami (poza lokowaniem srodkdw na rynku migdzybankowym), ktorych taczna
wartos¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wasnych,

udzielanie petnomocnictwa cztonkom Zarzadu lub osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w
sprawach wytgczonych w pkt. 1 pkt. 2,

podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania jednostek organizacyjnych Banku,
podejmowanie faktycznych i prawnych czynno$ci zwigzanych z dziatalno$cig Banku,
podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikéw Banku,

okres$lanie zadan oraz sprawowania kontroli i nadzoru nad wykonaniem zadan przez
pracownikdéw Banku,
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8) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

9) przygotowywanie projektow uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,
10) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

11) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sgdowego zmian w Statucie oraz innych danych
wymagajacych zmian w rejestrze,

12) opracowanie i wdrozenie Regulaminu funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
13) uchwalanie Regulaminu organizacyjnego,

14) podejmowanie decyzji o przyjeciu w poczet cztonkéw Banku na podstawie zapisow wynikajacych
ze Statutu Banku.

KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW ZARZADU

Do zakresu dziatania wspdinego dla wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz wynikajacych z niego
uprawnien, obowigzkéow i odpowiedzialno$ci nalezy w szczegolnosci :

1) uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Zarzadu,
2) udziat w tworzeniu strategii, plandw oraz regulacji wewnetrznych i procedur operacyjnych Banku,

3) wspotpraca z pozostatymi cztonkami Zarzadu w zakresie wyznaczania kierunkow dziatan w
zakresie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej Banku ,

4) nadzorowanie i kierowanie komorkami i jednostkami organizacyjnymi, okreslonymi
jako podlegte w strukturze organizacyjnej oraz wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez
Zarzad,

5) zapewnienie wtasciwej obsady kadrowej i ciggtosci kadr o wysokich kwalifikacjach
i kompetencjach w nadzorowanych obszarach funkcjonowania Banku,

6) koordynowanie dziatan dotyczacych nadzorowanej problematyki, nadzér nad realizacjg budzetéw,
planéw biznesowych oraz plandw dziatalno$ci.

7) realizowanie Uchwat organéw Banku,

8) informowanie Zarzadu o najwazniejszych sprawach Banku podlegajacych kompetencji
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, a mogacych mie¢ wptyw na dziatalno$¢ lub ogding kondycje Banku,
w tym o zagrozeniach w realizacji zadan wykonywanych przez bezposrednio nadzorowane komorki
organizacyjne oraz podjetych srodkach zaradczych,

9) aprobowanie wnioskéw kierowanych do Prezesa lub Zarzadu dotyczacych spraw kadrowych i
ptacowych podlegtych pracownikow,
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10) zawieranie w imieniu Banku uméw cywilno-prawnych wspoélinie z innymi cztonkami Zarzadu,

11) podejmowanie decyzji kredytowych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami, z zachowaniem zasad
unikania konfliktu interesow,

12) wspotdziatanie w realizacji wspdlnych zadan z Bankiem Zrzeszajacym,

13) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do decyzji innych organéw Banku.

Prezes Zarzadu - podstawowe zadania:

Do obowigzkdw Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. Zapewnienie wlasciwej i zgodnej z wymogami prawa realizacji strategii dziatania Banku.

2. Zapewnienie odpowiednich do prowadzonej przez Bank dziatalnosci warunkdw bezpieczenstwa.

3. Nadzér nad zapewnieniem zgodnosci dziatalnosci Banku z wymogami prawa oraz z przepisami
wewnetrznymi.

4. Zapewnienie wtasciwej i racjonalnej organizacji pracy oraz organizacji systemu kontroli
wewnetrznej.

5. Nadzor nad realizacjg polityki kadrowej Banku, wykonywanie funkcji pracodawcy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

6. Zapewnienie wtasciwej obsady kadrowej Banku.

7. Wspotdziatanie w realizacji wspoinych zadan z Bankiem Zrzeszajgcym.

8. Nadzdr nad organizacjg szkolen dla pracownikow oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.
9. Zapewnienie wtasciwej wspdtpracy z organami Banku.

10. Kontrolowanie realizacji uchwat organéw Banku,

11. Sktadanie w imieniu Zarzadu sprawozdan z dziatalnosci oraz wnoszenie w imieniu Zarzadu na
posiedzenie Rady Nadzorczej Banku i Walne Zgromadzenie wnioskdw, projektow uchwat oraz
aktow normatywnych wymagajacych uchwat lub zatwierdzenia przez te organy.

12. Sprawowanie nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem istotnym w Banku, w szczegdInosci
ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem rezydualnym, koncentracji zaangazowan, ryzykiem
detalicznych ekspozyciji kredytowych (DEK) oraz ryzykiem ekspozyciji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie (EKZH).

13. Nadzér nad przegladem nalezno$ci i zabezpieczen.
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14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.

27.

28.

Nadzér nad opracowaniem i wdrozeniem procedur oceny zdolnosci kredytowej oraz procedur
zwigzanych z zarzadzaniem portfelem ekspozycji kredytowych, w tym detalicznych ekspozycji
kredytowych oraz ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie.

Nadzér nad zgodno$cig ww. procedur z przepisami prawa.

Odpowiedzialnos¢ za organizacje i funkcjonowanie systemu identyfikacji, pomiaru i kontroli ryzyka
oraz informacje zarzadcza z zakresu ryzyka i adekwatnosci kapitatowe.

Odpowiedzialnos¢ za terminowo$¢, rzetelnoS¢ i jako$¢ sporzadzanych analiz.
Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem zwigzanym z powierzeniem czynno$ci podmiotom
zewnetrznym .

Nadzor nad bezpieczenstwem systemoéw informatycznych , systemem zarzadzania ciggto$cia
dziatania oraz zapewnia organizacje i nadzér systemu informatycznego , zapewniajacego wsparcie
realizacji proceséw Banku.

Opracowanie i nadzér nad realizacjq i weryfikacjg Polityki wynagrodzern w GBS Radkow z/s w
Nowej Rudzie.

Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych organdw
Banku.

Informowanie Rady Nadzorczej o zagrozeniach w realizacji zadan oraz stwierdzonych
nieprawidtowosciach i podjetych srodkach zaradczych.

Reprezentowanie Banku na zewnatrz.
Przewodniczenie Zarzadowi Banku.

Wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych dziatalno$¢ Banku w zakresie nie zastrzezonym
do kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku.

Bezposredni nadzoér nad pracq podporzadkowanych mu jednostek i komérek organizacyjnych, w
tym komorki kontroli wewnetrznej .

Nadzér nad bezpieczenstwem danych osobowych.

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - podstawowe zadania:

1.

Wspdttworzenie i nadzér nad realizacjg polityki kredytowej, handlowej i marketingowej w Banku.
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2.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Odpowiedzialno$¢ za wdrazanie polityki kredytowej, w tym polityki zarzadzania ryzykiem
rezydualnym, koncentracji zaangazowan, ryzykiem detalicznych ekspozyciji kredytowych (DEK)
oraz ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH).

Organizacja pracy i nadzor nad realizacjg zadan przez Centralg, Filie i Punkty Obstugi Klienta.

Opracowanie projektdw wewnetrznych regulacii i procedur zwigzanych z dziatalno$cig
sprzedazowa, i kredytowa.

Nadzér nad prowadzeniem badan marketingowych i analizy konkurenciji.

Nadzér nad przygotowaniem projektow nowych produktow i ustug bankowych, zasad ich promociji i
reklamy.

Nadzér nad tworzeniem standardow obstugi klientow.

Wspdtpraca z jednostkami i komdrkami organizacyjnymi w zakresie wdrazania nowych produktow i
ustug bankowych oraz pozyskiwania nowych klientow.

Analiza efektywno$ci sprzedazy produktow i ustug bankowych.

Uczestniczenie w negocjacjach z klientami przy ustalaniu szczegdtowych warunkéw umownych w
zakresie dziatalnoSci bankowe;.

Podejmowanie przedsiewzie¢ w celu minimalizaciji ryzyka kredytowego.

Wspotudziat w przygotowywanie projektow strategii, polityk oraz procedur zarzadzania ryzykiem
kredytowym.

Przygotowywanie materiatow z zakresu dziatalno$ci kredytowej catego Banku, wymagajacych
decyzji Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

Wspdtudziat w opracowywaniu planéw finansowych Banku.

Nadzor nad sporzadzaniem informacji z obszaru dziatalnosci handlowe;j.
Podejmowanie decyzji kredytowych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami .
Szkolenie pracownikéw z zakresu dziatalno$ci handlowej oraz ryzyka kredytowego.

Reprezentowanie na zewnatrz Banku w zakresie dziatalnosci handlowej, kredytowe; i
windykacyjnej.

Ksztattowanie i nadzér nad realizacjq polityki w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
Banku.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Banku.

Nadzér nad opracowaniem i wdrozeniem jednolitych standardéw wizualizacji Banku.
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22. Zastepowanie Cztonka Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych podczas jego nieobecnosci.

23. Sprawuje nadzor nad procesem przyjmowania i rozpatrywania reklamaciji i skarg,

Czlonek Zarzadu ds. finansowo - ksiegowych — podstawowe zadania:

1. Nadzér nad bezpieczeristwem finansowym Banku, politykg inwestycyjng Banku, w tym nad
zapewnieniem ptynnosci Banku.

2. Ksztattowanie oraz nadzor nad realizacjg polityki zarzadzania aktywami i pasywami.
3. Nadzér nad opracowaniem i realizacjg polityki rachunkowosci.

4. Organizowanie i nadzor nad systemem gospodarki finansowej, prowadzeniem rachunkowosci
Banku oraz rozliczen pienieznych.

5. Nadzér nad organizacjg obstugi inwestycji finansowych i transakcji walutowych.

6. Odpowiedzialno$¢ za planowanie podatkowe oraz sprawozdawczo$¢ finansowg zewnetrzng i
wewnetrzna.

7. Organizowanie i nadzorowanie systemu informatycznego zapewniajacego osobom kierujgcym
Bankiem doptyw informacji, w odpowiedniej postaci i w odpowiednim czasie, zgodnie z
Instrukcjg systemu informacji zarzadczej.

8. Monitorowanie adekwatnosci kapitatowej Banku.
9. Nadzér nad zarzadzaniem gotowka w Banku.
10. Nadzér nad opracowaniem projektéw podziatu zysku lub pokrycia strat Banku.

11. Nadzér nad przygotowaniem propozycji strategii, polityk, planow oraz aktéw normatywnych w
tym zakresie, a w szczegolno$ci rocznych i dtugoterminowych plandw finansowych,
opracowywaniem projektow planow finansowych Banku oraz monitorowaniem ich realizacii.

12. Sporzadzanie projektdw planéw w zakresie naktaddw inwestycyjno — remontowych oraz nadzor
nad ich realizacja.

13. Nadzér nad sporzadzaniem informacji o sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku i
przedktadanie jej Zarzadowi i Radzie Nadzorcze;.

14. Nadzér nad wdrozeniem i realizacjg zadan wynikajacych z polityki informacyjnej Banku.

15. Podejmowanie decyzji w zakresie zmian w Srodowisku produkcyjnym oraz w zakresie zmian w
oprogramowaniu uzytkownika koncowego wykorzystywanego do oceny ryzyka.

16. Odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ danych finansowych przyjmowanych do analiz
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ryzyka z danymi ksiegowymi.

17. Nadzor nad wykonywaniem przez Bank obowigzkdw okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

18. Zastepowanie Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci.
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IDENTYFIKACJA, ZARZADZANIE | ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOWI INTERESOW

1. Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku
obejmuja;

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami
powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi
kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuaciji konfliktu intereséw.
2. Konflikt interesdw moze dotyczy¢ relacji i transakcii:

1) miedzy Bankiem, a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i
prowadzonej przez niego dziatalnosci),

b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktore moga rodzic ryzyko
wylgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.

3. Bank z uwagi na ochrone swoich interesdéw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesow:

1) rzeczywistym,

2) potencjalnym.
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ZASADY ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOWI INTERESOW

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)osoby powigzane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére mogq
spowodowac lub powodujg mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow;

2)cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w banku nie mogg petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktdrej znajduje sie Bank,
jezeli mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkow w Banku, w
szczegoInosci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
banku lub powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajacych niezalezno$¢ osgdu wobec
funkciji petnionej w banku;

3)cztonkowie Zarzadu Banku mogaq zasiada¢ w organach innych podmiotdéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

4)obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw
ich najblizszych cztonkdw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty intereséw
moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

5)obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie sie odpowiednio od gtosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢
niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacii
obowigzkéw wobec Banku;

6)w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organdw Banku;

7)w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie konfliktowi
intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktérych mowa w § 8.

2.Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakciji (regulacje wewnetrzne)dotyczace
transakcji z:

1) czionkami organdw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw
I osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcije kierownicze, a takze
podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) cztonkami Banku.
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2. Stosowany jest podziat zadan, decyzyjno$ci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Rada Nadzorcza Banku

1.

5.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad Polityki w zakresie przeciwdziatania i zarzadzania ryzykiem
konfliktu intereséw w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powinna w szczegolny sposéb uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi
interesow w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez je;
poszczegoinych cztonkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywno$ci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w inny sposéb
wptywaé negatywnie na reputacje Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w
organach Bankow Spétdzielczych zrzeszonych lub wspétpracujacych z Bankiem na zasadach
okreslonych przepisami prawa, Statutem Banku lub Umowg Zrzeszenia.

Wprowadza si¢ zasade wytgczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas procedowania sprawy, ktorej
konflikt intereséw dotyczy.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na podejmowanie dodatkowe] dziatalno$ci przez cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Banku

1. Przydzielenie zadan poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszardw
odpowiedzialnosci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka wystgpienia
konfliktu interesow.

2. Czonkowie Zarzadu aktywnie angazujq sie w dziatalno$¢ Banku, podejmujg wtasne prawidtowe
decyzje, kierujac sie zasadami obiektywizmu, autonomii i doswiadczenia zyciowego.

3. Sktad Zarzadu ustala sie w taki sposdb, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych jego
Cztonkow dopetniaty sie umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania
merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu Zarzadu w celu
zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym, dokonuje sie zgodnie z Politykg oceny odpowiednio$ci i réznorodnosci
cztonkow Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje.

4. Wprowadza sie formalne zasady wytaczania cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia.
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Powiazania personalne

1.

9.

Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére
wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotyczq relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majgtkowym oraz wynikajacym ze
stosunku pracy.

Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan personalnych o0séb,
ktorych zakres obowigzkdw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka.

W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem powigzan
personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami w przypadku, gdy nie
zachodzi pomiedzy nimi bezpo$rednia podlegtos$¢ stuzbowa, lub nie majg wzajemnego wptywu na
zakres i realizacje swoich obowigzkdw.

W Banku za powigzania personalne uznaje sie powigzania o charakterze rodzinnym wynikajace z
matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Weryfikacja powigzan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich stanowiskach
pracy, ze szczeg6inym uwzglednieniem pracownikow petnigcych kluczowe funkcje lub stanowisk
kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby prowadzi¢
do naduzyc¢ ze strony pracownikow.

Pracownicy Banku sktadajg o$wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i
cztonkami organow, ktére stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan personalnych
w trakcie trwania stosunku pracy.

Zarzad na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na podstawie ztozonych oswiadczen.

Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych czlonka organu

1.

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami zaleznymi od
Banku, wptywajacymi w istotny sposob na sytuacije finansowa lub prawng Banku lub prowadzacymi
do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem Banku, wprowadza sie
zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zarzadu Banku dla takiej transakcji zgodnie ze
Statutem Banku.

2. Wprowadza sie zasade:
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1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami powigzanymi z
Cztonkiem organu lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a
ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu;

3) decyzje dotyczace Cztonkéw organdw Banku lub podmiotdw powigzanych z Cztonkiem organu,
zapadajg w gtosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

RADA NADZORCZA.

SKLAD, KADENCJA , WYBOR CZLONKOW RADY

1.

2.

6.

8.

Rada Nadzorcza GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie liczy od 5 czionkow.
Cztonkéw Rady wybiera Walne Zgromadzenie na okres 4 lat, z zastrzezeniem ust. 13.

Do sktadu Rady moze by¢ wybrany wytacznie cztonek Banku, przy czym udziat pracownikdéw
bedacych cztonkami Banku nie moze przekroczy¢ 1/5 sktadu Rady. Jezeli cztonkiem Banku jest
osoba prawna — do Rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem Banku, wskazana przez
osobe prawna.

W sktadzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udziat cztonkéw niezaleznych, w taki
sposob aby realizowane byty obowigzki Banku wynikajace z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. 0
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, bedacy cztonkami Komitetu Audytu, majg obowigzek informowac
Rade Nadzorczg, o fakcie lub ryzyku utraty niezaleznosci wzmiankowanej w ust. 4.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku powinni posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, umiejetno$ci i
doswiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw, na co
sktada sie ocena profesjonalizmu, waloréw moralno-etycznych osoby ocenianej oraz czy
dotychczasowe zachowanie tej osoby pozwala oczekiwaé, Ze bedzie ona wykonywac powierzone
obowigzki w sposob uczciwy i rzetelny.

Rekojmia zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycii, zdarzen i okolicznosci dotyczacych osoby
podlegajacej ocenie, sktadajacych sie na wiarygodnos¢ osoby, ktdra ma petié funkcje w organie
podmiotu zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala wigc wywie$¢ prognoze co do
przysztego zachowania osoby ocenianej , {j. ze dziatalno$¢ Banku nadzorowana przez ta osobe
bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej. Ocena
dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe do udzielania
odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji organu w przysztosci.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/ cztonka Rady Nadzorczej, podlega:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Poziom wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia (kompetencje) odpowiednich do petnienia funkc;i
cztonka Rady Nadzorczej;
2) Rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkow, w szczegdlno$ci spetnienie kryteriow
dotyczacych:
a) karalnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i Srodki oraz dobrg opinie);
c) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos¢ na
ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezalezno$ci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i
potencjalnych konfliktdw interesow;
e) zdolnosci do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
f)  braku taczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Kazdy z czlonkow Rady daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkdow .

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow Radny Nadzorczej Banku uzupetniajg sie w
taki sposob, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania Banku

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osoby wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim do$wiadczeniem i znajomo$cig polskiego rynku finansowego niezbednymi w
nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

Do Rady wchodzg osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe gloséw oddanych w gtosowaniu tajnym
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Cztonkéw Rady wybiera sie na okres wspolnej kadencji. Kadencja Rady zgodnie ze Statutem trwa
4(cztery) lata.

Cztonkowie Rady mogg by¢ wybierani ponownie.

Kadencja cztonkdéw Rady konczy sie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady.

Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze zosta¢ odwotany wigkszo$cig 2/3 gtoséw przez
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania tajnego.

Przed uptywem kadenciji cztonek Rady moze ztozy¢ na pismie lub do protokotu rezygnacje ze swej
funkcji (mandatu) w kazdym czasie. Mandat cztonka Rady wygasa po uptywie 3 miesiecy od dnia
zrzeczenia sie funkcji (mandatu).

Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji rowniez w przypadku:
1) utraty czlonkostwa w Banku;
2) $mierci
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19. Na miejsce cztonka Rady, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji, najblizsze Walne

Zgromadzenie moze dokona¢ wyboru uzupetniajacego na okres do korica trwania tej kadencii.

20. W przypadku gdy sktad Rady zmniejszy sie ponizej minimalnej liczby cztonkéw Zarzad
zobowigzany jest do niezwiocznego zwotania Walnego Zgromadzenia.

21. Uzupetnienie sktadu Rady nastepuje w drodze wybordw uzupetniajgcych.

KOMPETENCJE RADY

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad sprawami Banku (kontrole i nadzér nad
dziatalnoscig Banku) kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbato$cig o prawidtowe i
bezpieczne dziatanie Banku.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladow strategii i
procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na
poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny banku, polityki wynagrodzen oraz
procedur (polityki) anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku
procedur i standardow etycznych.

3. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci
nadzorczych, w szczegélno$ci w zakresie realizaciji przyjetych celdw strategicznych lub istotnych
zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w dziatalno$ci Banku, a takze w zakresie
sprawozdawczo$ci finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci
majacych znaczacy wptyw na tres¢ informacji finansowe;.

4. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegoini jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujq sie
obiektywng oceng i osgdem.

Rada Nadzorcza w ramach petnionych funkcji statutowych, a takze wynikajacych z przepiséw prawa
oraz rekomendacji nadzorczych, posiada w szczegolno$ci nastepujace kompetencje kontrolne i
nadzorcze:

1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planéw finansowych i programéw dziatalnosci
spotecznej i kulturainej Banku;

2) nadzorowanie przestrzegania w Banku strategii zarzadzania bankiem, strategii
zarzadzania ryzykiem, polityk, procedur i planéw w zakresie systemu zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego i
dokonywanie przegladdw strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i
utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany
kapitat wewnetrzny Banku, polityki wynagrodzen oraz zasad anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych;

3) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodno$ci;
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4) zatwierdzenie polityki zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci;

5) wyrazanie zgody na zatrudnienie, zwolnienie pracownika, albo powierzenie lub zwolnienie
z obowigzkow pracownika Banku kierujgcego komorkg ds. zgodno$ci;

6) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem;

7) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
adekwatnosci i skutecznosci funkciji kontroli, a takze komérki ds. zgodnosci;

8) ocena stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank;

9) przyjmowanie, zgodnie z odpowiednimi regulacjami Banku zgtaszanych naruszen w
zakresie naruszen dokonywanych przez cztonkoéw Zarzadu oraz dziatanie zwigzane z
postepowaniem nastepczym po zgtoszeniu takich naruszen zgodnie z obowigzujacymi w
Banku regulacjami wewnetrznymi;

10) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i dajacych rekojmie prawidtowego sprawowania
wyznaczonych im funkgji;

11) uchwalanie Regulaminu dziatania Zarzadu, w tym zakresie wewnetrznego podziatu
kompetencji migdzy cztonkow Zarzadu;

12) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku;

13) wybieranie, w glosowaniu tajnym, petnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Banku Zrzeszajacego;

14) dokonywanie wyboru podmiotu do badania sprawozdar finansowych;

15) kontrolowanie sposobu zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organow Banku oraz wnioskow
zgtaszanych przez cztonkow;

16) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomo$ci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej;

17) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich;

18) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;

19) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i oceng sprawozdan finansowych;

20) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy Bankiem
a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka Zarzadu oraz
reprezentowania Banku przy tych czynno$ciach;
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21) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystepowanie z wnioskiem

0 jego odwotanie do organu, ktory go wybrat w przypadkach okreslonych w Statucie;

22) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego
sktadu, oraz wynikajaca z oceny dokonanej zgodnie z art.22 aa ust. 1 ustawy Prawo
bankowe, niezwtocznie po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego sktadu, a takze
po zmianie podziatu kompetencji miedzy cztonkami Zarzadu;

23) uchwalanie regulacji w zakresie wynagradzania cztonkow Zarzadu;

24) monitorowanie skuteczno$ci czynno$ci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku
z realizacjq ich zadan w zakresie systemu zarzadzania;

25) zawieszanie w czynnos$ciach cztonkow Zarzadu, jesli ich dziatalno$¢ jest sprzeczna z
prawem lub Statutem;

26) kontrolowanie prawidtowos$ci podejmowanych przez Zarzad uchwat, wykonywanie przez
Bank uchwat jego organdw, zalecen wynikajacych z kontroli przeprowadzonych w Banku,
a takze zalecen polustracyjnych;

27) uchwalanie regulaminu udzielania kredytu, pozyczki pienieznej, gwarancji bankowej lub
poreczenia, cztonkowi Zarzadu albo cztonkowi Rady oraz podmiotowi powigzanemu
kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Zarzadu lub cztonkiem Rady lub osobie
zajmujacej kierownicze stanowisko w Banku (w rozumieniu ustawy Prawo bankowe);

28) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie kredytu, pozyczki
pienieznej, gwarancji bankowej lub poreczenia cztonkowi Zarzadu albo cztonkowi Rady
oraz podmiotowi powigzanemu kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem Zarzadu lub
cztonkiem Rady lub osobg  zajmujaca kierownicze stanowisko w Banku (w rozumieniu
ustawy Prawo bankowe);

29) uczestniczenie w lustracji i rozpatrywaniu ocen dziatalno$ci Banku i wydanych na ich
podstawie zalecen polustracyjnych;

30) opracowywanie projektu Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

31) wyznaczanie, w razie koniecznosci, jednego lub kilku cztonkéw Rady do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkdw) Zarzadu;

32) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w zakresie okre$lonym w Statucie;
33) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu odmawiajacych przyjecia w poczet cztonkow;

34) rozpatrywanie odwotan cztonkdéw od uchwat Zarzadu w sprawach miedzy cztonkiem Banku
a Bankiem;

35) okreslenia zasad tworzenia i funkcjonowania funduszu spoteczno-kulturalnego.
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2.

W przypadku odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu , Rada podejmuje uchwaty niezbedne do
prawidtowego prowadzenia i kierowania dziatalno$cig Banku . Odwotanego lub zawieszonego
cztonka Zarzadu zawiadamia si¢ niezwtocznie na piSmie 0 odwotaniu/zawieszeniu z podaniem
przyczyn. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka( cztonkow ) Zarzadu.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Walnego Zgromadzenia , odpowiada za wprowadzenie
wewnetrznego aktu prawnego okreslajgcego zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu Banku, w
tym szczegdtowe kryteria i warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wyptatg cato$ci lub czesci tego wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej, corocznej oceny stosowania przez Bank ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, a
wyniki tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej Banku oraz przekazywane pozostatym
organom Banku.

Rada realizuje swoje funkcje statutowe na posiedzeniach oraz poprzez wykonywanie czynnosci
kontrolno-nadzorczych.

W celu wykonywania swych obowigzkéw Rada moze:

1) Zadac od Zarzadu, cztonkéw i pracownikow Banku pisemnych lub ustnych sprawozdan i
wyjasnien;

2) przeglada¢ ksiegi i dokumenty bedace w posiadaniu Banku, z tym iz w przypadku ksiag lub
dokumentéw nalezacych do 0séb trzecich, Zarzad lub jego pracownicy mogg odmadwic ich
udostepnienia, je$li to naruszatoby przepisy prawa;

3) sprawdzac bezposrednio stan majatku Banku, zada¢ prawa wstepu do wszelkich pomieszczen i
terenéw bedacych w posiadaniu Banku, z zachowaniem przepisdw dotyczacych ochrony
mienia.

1. Rada powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu w sktadzie 3 cztonkow, w tym

Przewodniczgcego.

2. Rada zatwierdza regulamin dziatania Komitetu Audytu.
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3. Zadania i obowigzki Komitetu Audytu okresla ustawa z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Regulamin Komitetu
Audytu, a takze Rekomendacja L Komisji Nadzoru Finansowego.

4. Rada moze powotywa¢ sktadajace sie z jej cztonkow state lub tymczasowe komisje do zbadania
probleméw, ktére uwaza za konieczne, okreslajac ich sktad i uprawnienia.

5. Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg z wykonywanych czynno$ci sporzadza
protokoty, ktdre wraz z wnioskami i rekomendacjami przedktadane sg Radzie Nadzorcze;j.

6. Komitet Audytu przedstawia Radzie najpdzniej na pierwszym posiedzeniu Rady w roku
nastepnym po danym roku obrotowym pracy tych komaérek, szczegotowe sprawozdania, ktore
uwidocznione sg w sprawozdaniu Rady przedstawianym do zatwierdzenia na Walnym
Zgromadzeniu.

Rada sktada na Walnym zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalno$ci, obejmujgce sprawozdanie z
oceny przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego oraz Polityki wynagrodzen.

POLITYKA INFORMACYJNA

Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby jego udziatowcdw oraz
klientéw, udostepniong na stronie internetowej Banku Polityka informacyjna Banku oparta jest na
utatwianiu dostepu do informacji. W szczegdlnosci publikowane przez Bank raporty zawierajgce
informacje finansowe umieszczane sg na stronie internetowej Banku pod adresem www.gbsradkow.pl

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informaciji. Polityka informacyjna okre$la w szczegdInosci
zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz klientom. Polityka informacyjna zapewnia
ochrong informacji oraz uwzglednia odrebne regulacie wynikajace z przepisow szczegdlnych
regulujacych funkcjonowanie Banku.

KLUCZOWE SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej.  Zasady
przeprowadzania kontroli wewnetrzne] opisuje, zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Regulamin
systemu kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej Banku. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposéb zapewniajacy osigganie
celow kontroli wewnetrznej j..

—_

) Skuteczno$ci i efektywno$ci dziatania,

) Wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowe;j,

) Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

) Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

AW PN
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Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej

oraz dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w tym oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli i komérki ds. zgodno$ci.

Bank zapewnit niezaleznos¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci na podstawie zapiséw Instrukcii
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci .Bank zapewnia niezaleznos¢ audytu wewnetrznego poprzez
Zlecanie zadan audytu Spétdzielni Systemu Ochrony BPS.

Powotywanie i odwotywanie osoby zajmujacej Stanowisko kontroli wewnetrznej i zgodno$ci odbywa sie
za zgodg Rady Nadzorcze;.

XXIX. Informacje wymagane przez Ustawe o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym

Depozyty zgromadzone w Gospodarczym Banku Spdtdzielczym Radkow z/s w Nowej Rudzie sg
gwarantowane przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny, zgodnie z Ustawg z dnia 10 czerwca 2016 roku o
Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytdw oraz przymusowe;
restrukturyzacji (Dz. U. 2020 r. poz. 842 ).

Gwarancjami Funduszu objete sgq s$rodki pieniezne o rownowartosci w ztotych do 100 000 euro w
odniesieniu do kazdego deponenta w Gospodarczym Banku Spétdzielczym Radkow z/s w Nowe;
Rudzie. Jezeli deponent posiada wspolny rachunek z inng osobg, limit rbwnowarto$ci w ztotych
100.000,00 euro ma zastosowanie do kazdego z deponentéw oddzielnie. W przypadku rachunkow
powierniczych, deponentem jest kazdy z powierzajacych w granicach wynikajacych z ich udziatu w
kwocie zgromadzonej na rachunku.

Ochronie podlegajg imienne depozyty ztotowe i walutowe:
e 0s0b fizycznych,
e 0S0b prawnych,
e jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, o ile posiadajg zdoIno$¢ prawna,
« szkolnych kas oszczedno$ciowych i pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych,
Nie podlegajg ochronie depozyty:
1. Skarbu Panstwa,
2. Narodowego Banku Polskiego,

3. Bankow, bankow zagranicznych oraz instytucji kredytowych, o ktérych mowa w ustawie Prawo
Bankowe,
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4.

10.

1.

12.
13.

Spdtdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych i Krajowej Spétdzielczej Kasy
Oszczednosciowo — Kredytowe;j,

Bankowego Funduszu Gwarancyjnego,
Instytucji finansowych,

Firm inwestycyjnych, o ktorych mowa w art4 ust1 pkt 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacym
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz. Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.) i
uznanych firm inwestycyjnych z panstwa trzeciego, o ktérych mowa w art.4 ust.1 pkt 25 tego
rozporzadzenia,

Osob i podmiotow, ktére nie zostaly sklasyfikowane przez podmiot objety systemem
gwarantowania depozytow,

Krajowych i zagranicznych zaktadéw ubezpieczen oraz krajowych i zagranicznych zaktadow
restrukturyzacji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2015r. o dziatalnoSci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz.U. z 2019r. poz.381 ),

Funduszy inwestycyjnych, towarzystw funduszy inwestycyjnych, funduszy zagranicznych,
spotek zarzadzajacych i oddziatow towarzystw inwestycyjnych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 maja 2004r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (Dz.U. z 2018 r. poz.1355),

Otwartych funduszy emerytalnych, pracowniczych funduszy emerytalnych, powszechnych
towarzystw emerytalnych i pracowniczych towarzystw emerytalnych, o ktérych mowa w ustawie
dnia 28 sierpnia 1997r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1906),

Jednostek samorzadu terytorialnego,

Organdéw wiadz publicznych panstwa cztonkowskiego innego niz Rzeczypospolita Polska oraz
panstwa trzeciego w szczegoinoSci rzadow centralnych, regionalnych oraz jednostek
samorzadu terytorialnego tych panstw.

Ochronie podlegaja;

srodki pieniezne zgromadzone przez deponenta na rachunkach bankowych,

kwoty wydatkowane na koszty pogrzebu Posiadacza rachunku oraz z tytutu dyspozycji na
wypadek $mierci, wymagalne przed dniem spetnienia gwaranci,

nalezno$ci wynikajace z bankowych papieréw wartoSciowych, potwierdzone dokumentami
imiennymi wystawionymi przez emitenta lub imiennymi $wiadectwami depozytowymi, o ktorych
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mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, o ile zostaty wyemitowane
przed dniem 2 lipca 2014 r.

Ochrong gwarancyjna nie sg objete srodki pieniezne i naleznosci:

wptacone tytutem udziatow, wpisowego i wktaddw cztonkowskich do spétdzielni,

kwoty drobne (suma Srodkow nizsza niz réwnowartoS¢ 2,5 euro), jezeli sg one jedynymi
srodkami deponenta objetymi ochrong gwarancyjng i jezeli znajdujg si¢ one na rachunkach
bankowych, na ktérych w okresie 2 lat przed dniem spetnienia warunku gwarancji nie dokonano
obrotdw, poza dopisywaniem odsetek lub pobieraniem prowizji lub opfat,

z tytutu pienigdza elektronicznego w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
ptatniczych oraz $rodki pieniezne otrzymane w zamian za pienigdz elektroniczny, o ktdrych
mowa w art. 7 ust. 1 ww. ustawy.

Zasady obliczania kwoty gwarantowanej:

wszystkie Srodki zgromadzone w banku przez jedng osobeg, niezaleznie od tego na ilu
rachunkach (np. lokat terminowych, biezacych, oszczednoSciowo-rozliczeniowych), traktowane
sq jako jeden depozyt,

podstawe do obliczania kwoty gwarantowanej stanowi suma S$rodkéw ulokowanych na
wszystkich rachunkach,

do obliczenia kwoty gwarancji w ztotych przyjmuje sie kurs $redni EUR/PLN z dnia spetnienia
warunku gwaranciji, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski.

100



GOSPODARCZY BANK SPOtDZIELCZY RADKOW Z/S W NOWEJ RUDZIE
Rok zatozenia 1983 www.gbsradkow.pl
Podmiotem odpowiedzialnym za wypfate Srodkow gwarantowanych jest Bankowy Fundusz

Gwarancyjny.

Depozyty w Gospodarczym Banku Bankowy Fundusz Gwarancyjny
Spotdzielczym Radkow z/s w Nowej
Rudzie sg gwarantowane przez:

Zakres ochrony: Rownowarto$¢ w ztotych 100 000 euro w odniesieniu do
kazdego deponenta w jednym podmiocie objetym systemem
gwarantowania.

Jezeli deponent posiada wiecej Wszystkie depozyty w tym samym podmiocie objetym
depozytéw w tym samym systemem gwarantowania s3 sumowane, a suma podlega
podmiocie objetym systemem limitowi rGwnowartosci w ztotych 100 000 euro.
gwarantowania:

Jezeli deponent posiada wspélny Limit rdwnowartosci w ztotych 100 000 euro ma
rachunek z inna osobg / innymi zastosowanie do kazdego z deponentdéw oddzielnie.
osobami:

Okres wyptaty w przypadku 7 dni roboczych

niewyptacalnosci podmiotu
objetego systemem
gwarantowania:

Waluta wyptaty: Ztoty

Kontakt: Bankowy Fundusz Gwarancyjny,

Ul. Ks. Ignacego Jana Skorupki 4,
00-546 Warszawa

Telefon: 22 58 30 700, 22 58 30 701
Fax: 22 58 30 589

E — mail: kancelaria@bfg.pl
Informacje dodatkowe: https://www.bfg.pl/

XXX. Informacje wymagane przez Ustawe o ochronie danych osobowych

1. Administratorem Danych Osobowych jest Gospodarczy Bank Spoétdzielczy Radkow z/s w Nowej
Rudzie, zwany dalej ,Administratorem” lub Zamawiajacym”
2. Administrator przetwarza dane Wykonawcy w celu:

1)realizacji umowy zawartej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. B RODO

2)udokumentowania zawartej umowy i jej rozliczenia, na podstawie przepiséw prawa podatkowego,
rachunkowego (podstawa prawna: art. 6 ust 1 lit. C RODO);

3)archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacjq naszego prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. f RODO)
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4)ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacjg naszego
prawnie uzasadnionego interesu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

3.Dane osobowe wynikajgce z zawarcia umowy o ktérej mowa w pkt. 2.1 przetwarzane sg przez
Administratora:.

1)w zakresie realizacji zawartej z umowy, przez okres do czasu zakonczenia jej realizacji, a po tym
czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub dla zabezpieczenia
ewentualnych roszczen,

2)w zakresie wypetniania obowigzkow prawnych cigzacych na Zamawiajgcym w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnoSci bankowej i realizacjq zawartej umowy, przez okres do czasu wypetnienia
tych obowigzkow przez Zamawiajacego;

4.Dane osobowe mogg byC udostepniane przez Administratora podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

5.Zgodnie z RODO osobom, ktérych dane sg przetwarzane przez Bank przystuguije:
1)prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2)prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3)prawo usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

4)prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5)prawo przenoszenia danych;

6)prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6.W przypadkach uznania, Ze przetwarzanie przez Zamawiajgcego danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Wykonawcy prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;

7.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawach
ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@gbsradkow.pl, lub pisemnie na adres: 57-
402 Nowa Ruda, ul. Radkowska 4.

8.Podanie danych osobowych przez Wykonawce jest warunkiem koniecznym do zawarcia.

XXXI. Zasady oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zgodnie z Politykq oceny odpowiedniosci i rdznorodnosci cztonkéw Zarzadu, czionkéw Rady
Nadzorczej oraz osdb petnigcych kluczowe funkcje w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie biezaca ocena
dokonywana jest raz na dwa lata. W ocenie Zarzadu nie zaistniaty powody, tj. fakty lub okolicznosci,
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ktére mogtyby znaczaco wptyng¢ na zmiane oceny odpowiednio$ci poszczegdinych zidentyfikowanych
pracownikow.

Ostatniej oceny indywidualnej i kolegialnej poszczegdinych cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza Banku
dokonata w dniu 30.12.2022r. stwierdzajac, ze Cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze, kompetencje i
dos$wiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dajg
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Cztonkowie Zarzadu cechujg sie dobrg reputacja,
uczciwoscig i rzetelnoscig i sq zdolni do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny.

Walne Zgromadzenie obradujagce w dniu 21.06.2023r. dokonato zgodnie z Politykg oceny
odpowiednio$ci i roznorodnosci cztonkow Zarzadu, cztonkéw Rady Nadzorcze] oraz oséb petnigcych
kluczowe funkcje w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie oceny indywidualnej poszczegdlnych cztonkow
Rady Nadzorczej i oceny kolegialnej Rady stwierdzajac, ze cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajq
wiedze, kompetencje i doswiadczenie odpowiednie do petionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Cztonkowie Rady
Nadzorczej cechujg sie dobrg reputacja, uczciwoscig i rzetelnoscig i sq zdolni do prowadzenia spraw
Banku w sposob ostrozny i stabilny.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie petnia funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza
Bankiem w nadmiernej liczbie

XXXIl.  Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych zgodnie z
wytycznymi EBA/GL/06/2018

Zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/06 ,Wytyczne dotyczace zarzadzania ekspozycjami
nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi” oraz EBA/GL/2018/10 ,,Wytyczne dotyczace ujawniania w
zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych” instytucje finansowe majg obowigzek
stosowania wiasciwych praktyk zarzadzania tymi ekspozycjami.

Bank realizuje zadania okreslone w Wytycznych. Bank opracowat Instrukcje zasad windykacji i
restrukturyzacji w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie, ktora zostata przyjeta przez Zarzad w dniu 23.11.
2023r.

Po raz pierwszy Bank obliczat wskaznik NPL na dzien 31.X11.2019r. Na koniec grudnia 2022r. wskaznik
ten w Banku wyniost 0,01%.
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Nowa Ruda, dnia 29.06.2023r.

Sporzadzit/a: Stanowisko ds. sprawozdawczo$ci, analiz i ryzyk bankowych

JUSEYNa SUCOE e

Zweryfikowat/a: Stanowisko ds. zgodnosci

Elzbieta CElIASKA  .....ccvvveeeeeee et
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Zatwierdzif:

Zarzad GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie

Prezes Zarzgdu — MIChat IWANICKI. .................cooieiiiiiiee ettt et e e

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych — Urszula BOZEK .........cccooeoviesioiiiiiiiciiieiiec

Cztonek Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych — Alicja Plachowska — .............ccccccevviiviiiiiiicnien,

Zatacznik nr 1

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe.

Bank zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe posiada system zarzadzania, sktadajacy sie z
systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, a takze odpowiednig polityke
wynagrodzen wspierajaca kulture ryzyka (zarzadzania ryzykiem).

1. Informacja o systemie zarzadzania ryzykiem, strategii i celach zarzadzania ryzykiem

System zarzadzania ryzykiem realizowany jest na podstawie Strategii zarzadzania ryzykiem przyjetej w
Banku, obejmujacej cele i organizacje zarzadzania ryzykiem, a takze apetyt na ryzyko.

Podstawowe zatozenia zarzadzania ryzykiem

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagroZeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych sie
warunkdw zewnetrznych; ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalne;
rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania procesow wymienionych w ust. 1 realizowane sg zadania, zwigzane z
analizg wartosci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegolnych rodzajow

ryzyka.

3. Do gtownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na
temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
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4. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujacymi

wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

5. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;
4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
6. Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktdrych mowa w ust. 4, zaliczane sa;
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne;
3) ryzyko koncentracii,;
4) ryzyko ptynnosci;
5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
6) ryzyko biznesowe w tym wyniku finansowego;
7) ryzyko braku zgodnosci;
8) ryzyko nadmiernej dzwigni,
9) ryzyko strategiczne.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajq przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod wzgledem
dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalnosci Banku
oraz zmian organizacyjnych; wnioski z przegladu prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz
przekazywane do odpowiednich komorek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia
zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza;
1) Rada Nadzorcza;
2) Komitet Audytu;

3) Zarzad,
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4) komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:

sprawozdawczo$¢ dla odbiorcow zewnetrznych,

zarzadzanie nadwyzkg $rodkdw,

sprzedaz kredytow,

identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcj,
pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegolnych rodzajow ryzyka bankowego.

Rada Nadzorcza:

zatwierdza Strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka Banku;

zatwierdza procedury dotyczace procesow:
szacowania kapitatu wewnetrznego,
planowania i zarzadzania kapitatowego;

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

zatwierdza ogolne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku
zgodnosci, ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategig dziatania i planem finansowym Banku;

zapewnia wybor cztonkdw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dziatalnos$ci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tego systemu, gtéwnie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegolne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje
oceny stopnia efektywno$ci i adekwatno$ci zarzadzania ryzykiem;

ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoSciq Banku sg skuteczne
i zgodne z politykg Rady Nadzorczej.
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odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacie pisemnych  strategii
oraz procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka
w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewngtrznej,

c) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitatowego,

d) dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci, systemu
kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania przegladéw
procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscig tych
procesow;

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywno$cig, wprowadzajac w razie
potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang do wielkoSci
i profilu ponoszonego ryzyka;

wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej skutkujacej podejmowaniem
ryzyka przez Bank;

zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokos¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade
Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku;

odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, w szczegdino$ci za polityke informacyjng w zakresie
dziatalnosci Banku, pozwalajgcg na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu
Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i
za ocene sytuacji finansowej Banku;

zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzacg zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka
w dziatalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki zmiennych sktadnikdw

wynagrodzen;

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komorke audytu wewnetrznego

oraz biegtych rewidentdéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;
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12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajace w sposéb rzetelny,

przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielkoS¢ ryzyka w dziatalno$ci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom intereséw
pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celéw
zawartych w strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku.

Komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie zarzadzania ryzykiem
w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoScig
dostosowane do profilu, skali i ztozonosSci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu
ryzyka stosuje sie podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

2. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegéinych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegdInosci ich zatozenia, sq poddawane okresowe;
ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczna.

4. Przeglad i aktualizacja metod lub systemdw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przegladem
procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

Limity ograniczajace ryzyko

1) Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonoSci dziatalnoci limity wewnetrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

2) Procedury wewnetrzne okre$lajg zasady ustalania i aktualizowania wysoko$ci limitdw oraz
czestotliwos¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

3) Poziom limitbw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg
ogdlnego poziomu ryzyka Banku.

4) Analizy bedace podstawg do okreslenia wysokosci limitow wewnetrznych sg sporzadzane w
formie pisemne;j.

5) Bank okresla wysokos¢ limitéw (w zalezno$ci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu
0 nastepujace przestanki:
a. analize historyczna stopnia wykorzystania limitu;
b. apetyt na ryzyko okre$lony przez Rade Nadzorcza;
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c. analize wptywu zrealizowania sie limitu w maksymalnej wysoko$ci na sytuacje finansowg
Banku;

d. wysokosS¢ ryzyka, ktorym jest obcigzona pozycja objeta limitem.

6) Z zachowaniem limitbw okreslonych w ustawie Prawo bankowe, Bank ustalit
i weryfikuje wewnetrzne limity zaangazowan wedtug kryteriow uwzgledniajacych specyfike ich
dziatalnosci.

7) Przyjete rodzaje limitbw wewnetrznych, dotyczacych poszczegdinych rodzajow ryzyka oraz ich
wysokos$¢, zatwierdza Zarzad Banku.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

1.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadcze.

System sprawozdawczo$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkdw skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajacq dostarczenie informacii
0 zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegOtowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego
ryzyka oraz odbiorcow informacii.

Rzetelno$¢, doktadno$¢ oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku
system kontroli wewnetrznej.

Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura;
ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka bankowego
zostat okreSlony w sposob ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy
regulacja; szczegotowy wykaz sprawozdan zarzadczych okre$la odrebna regulacja.

2. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

l. Zasady ogdlne
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1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej - stanowi on cze$¢ systemu zarzadzania, o

ktorym mowi art. 9 ustawy — Prawo bankowe.

2. Bank projektujac system zarzadzania zapewnia uzyskiwanie wymaganego poziomu:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
3. Wymagany poziom realizacji celéw Banku wynika z nastepujacych grup wymagan:

1) przepisy prawa, normy nadzorcze, standardy rynkowe,

2) dobre praktyki,

3) normy etyczne,

4) odpowiednie plany, w tym strategie,

5) zatozony poziom apetytu i tolerancji na ryzyko.

4, Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie osiggania celow wymienionych w ust. 2.
5. System kontroli wewnetrznej jest adekwatny i skuteczny, zapewniajac:
1) prawidtowo$¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodng

sprawozdawczos¢ finansowa oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewnetrzne,

2) zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzagdzania ryzykiem.

Il. Mechanizmy kontrolne

1. W celu odpowiedniego zaprojektowania systemu kontroli Bank:
1) identyfikuje istotne (kluczowe) procesy,
2) wskazuje, ktdre procesy stuzg do osiggania celow wymienionych w § 3 ust 2,
3) projektuje i przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom wymienionym w pkt
1.
2. Mechanizmy kontrolne sg dostosowane do specyfiki Banku, charakteru procesu i sktadajq sie z

odpowiedniego zbioru obejmujacego co najmniej:

1) procedury;
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2)  podziat obowigzkow;

3)  autoryzacje, w tym zwlaszcza autoryzacje operacji finansowych i gospodarczych;
4)  kontrole dostepu;
5)  kontrole fizyczng
6)  dokumentowanie systemdw: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego oraz
operacji finansowych i gospodarczych;
7)  inwentaryzacje;
8)  dokumentowanie odstepstw;
9)  samokontrole;
11)  szkolenia dla pracownikow.
lll. Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgii.

3. Na dziatanie funkciji kontroli sktada sie:

i. stosowanie mechanizmoéw kontrolnych,

i. biezace monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

ii. raportowanie w ramach funkcji kontroli,

v. funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

IV. Dokumentacja funkcji kontroli
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) podpisy na dokumentach,

2) przechowywanie w systemie informatycznym, potwierdzenie stosowania poszczegoinych
mechanizméw kontrolujgcych,

3) raporty, w tym generowane przez system informatyczny,

4) opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzanie celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1
ustawy — Prawo bankowe systemu kontroli wewnetrznej, z procesami w dziatalno$ci Banku,
ktére przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i
niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
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V. Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1.

o

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:

1) funkcje kontroli,

2) komorke ds. zgodnosci,

3) komorke audytu wewnetrznego.

Funkcia kontroli — ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych

dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub

jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji, stosowanie

machanizmow kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danych stanowiskom,

grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan,;

Komorka kontroli wewnetrzne] — ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania

mechanizmow kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego pierwszej

linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji kontroli,

Komérka do spraw zgodno$ci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie

ryzyka braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie — dziatanie komorki

regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza;

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych

poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (linie_obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej

banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze dokonywanie

w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania (monitorowania w

ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje

biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (linie obrony) sktada sie co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w ust.
2;

2) dziatalnos¢ komérki do spraw zgodnosci,

Pracownicy komdrek Banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg

przestrzeganie machanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie:

— pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez drugi poziom)

— monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komérkach drugiego
poziomu)

Na trzeci poziom (linie obrony) skfada sie dziatalnos¢ audytu wewnetrznego realizowana przez
SSOZ BPS
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Zatgcznik nr 2
Informacja na temat profilu ryzyka

Gospodarczy Bank Spdtdzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie jest bankiem wytacznie z polskim
kapitatem, dziatajagcym jako spotdzielnia na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego. Bank powstat w
1983r. jest zarejestrowany w sadzie Rejonowym dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow pod numerem
KRS 000125362. Jednostce nadano numer statystyczny REGON 001062256 oraz NIP 8850003213.

Gospodarczy Bank Spotdzielczy Radkéw z siedzibg w Nowej Rudzie, ul. Radkowska 4 w 2022 roku
prowadzi dziatalno$¢ poprzez

— Centrale Banku — Nowa Ruda, ul. Radkowska 4,
— Filie Nowa Ruda — Rynek 14,
— Filie Radkow — Rynek 13,
—  Punkt Obstugi Klienta Nowa Ruda Drogostaw — Swidnicka 55,
— Punkt Obstugi Klienta Nowa Ruda — Teatralna 11,
— Punkt Obstugi Klienta Jugéw — Gtéwna 83
Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta réwniez za po$rednictwem banku internetowego.

Na dzien sporzadzania niniejszej informacji Bank nie prowadzi dziafalnoSci w POK Nowa Ruda, Zacisze
W zZwigzku z rozwigzaniem umowy najmu.

Gospodarczy Bank Spotdzielczy Radkéw z/s w Nowej Rudzie na dzien 31 grudnia 2022 roku nie
posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych nie objetych konsolidacja.

Ryzyko bankowe

System kontroli ryzyka bankowego obejmuje zarzadzanie kilkoma gtéwnymi rodzajami ryzyka, ktdre
zostaty w Banku zdefiniowane jako ryzyko o istotnym charakterze. Jest to miedzy innymi ryzyko
kredytowe, ryzyko ptynnosci, ryzyko operacyjne, ryzyko stopy procentowej. Powyzsze kategorie ryzyka
podlegaja miesiecznym analizom, przedktadanym Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej przez
Stanowisko ds. sprawozdawczosci, analiz i ryzyk bankowych.

Ryzyko rynkowe w Banku ogranicza sie jedynie do ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowe;.

Ryzyko walutowe — nie wystapito.
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Ryzyko stopy procentowe;.

Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej zostaty zawarte w Instrukcji pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli ryzyka stopy procentowej w Gospodarczym Banku Spétdzielczym Radkéw z/s w
Nowej Rudzie. Przyjete cele strategiczne zostaty okre$lone w Strategii zarzadzania ryzykiem w
Gospodarczym Banku Spotdzielczym Radkéw z/s w Nowej Rudzie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuija;
1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie narzedzi
pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop
procentowych. W 2020r. ryzyko stopy procentowej pozostawato na bezpiecznym poziomie.

Ryzyko kredytowe.

Zarzad Banku wprowadzit Instrukcje zarzadzania ryzykiem kredytowym w Gospodarczym Banku
Spotdzielczym Radkow z/s w Nowej Rudzie, w ktérej zostaty zawarte zasady identyfikacji, pomiaru i
analizy poziomu ryzyka kredytowego, Polityke zarzadzania ryzykiem koncentracji oraz Zasady ustalania
i monitorowania limitdw koncentracji zaangazowan i zaangazowan kapitatowych w Gospodarczym
Banku Spoftdzielczym Radkéw z/s w Nowej Rudzie. Ponadto zasady zarzadzania ryzykiem portfela
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie zostaty zawarte w Instrukcji zarzadzania ryzykiem
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w GBS Radkéw z/s w Nowej Rudzie oraz zasady
zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych zostaty zawarte w Instrukcji zarzgdzania
ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Gospodarczym Banku Spotdzielczym Radkéw z/s w
Nowej Rudzie.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i
zrbwnowazonego pod wzgledem jako$ci i warto$ci portfela kredytowego, rbwnoczesnie cechujacego sie
dochodowoscig oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytow
zagrozonych.

Ryzyko kredytowe w Banku wynika migdzy innymi z koncentracji, ktéra jest efektem ograniczenia
dziatalnosci Banku do obszaru okre$lonego w Statucie, zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym to proces ciggly, opierajacy sie¢ na okresowo weryfikowanych
zasadach, ktorych przestrzeganie umozliwic ma zminimalizowanie zagrozen wystepujacych w
dziatalno$ci  kredytowej, co mozna osiggna¢ dzieki podejmowaniu odpowiednich dziatan
zabezpieczajacych w dwoch podstawowych obszarach: ryzyka pojedynczej transakcii, ryzyka portfela
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kredytowego. Bank dazy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac

limity rozwoju akcji kredytowej. Ustalone limity kredytowe zostaty dotrzymane.

Ryzyko ptynnosci.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest takie ksztattowanie struktury bilansu Banku
oraz zobowigzan pozabilansowych, aby zapewniC statg zdolno$¢ do regulowania zobowigzan,
uwzgledniajacg charakter prowadzonej dziatalno$ci oraz mogace sie pojawi¢ potrzeby w wyniku zmian
na rynku pienieznym lub zachowan klientow.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci ma charakter skonsolidowany i catosciowy, co oznacza zarzadzanie
ptynnoscig w odniesieniu do pozycji bilansowych i pozabilansowych we wszystkich horyzontach
czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie dziaty i jednostki organizacyjne Banku.

Ryzyko operacyjne.

Zasady zarzadzania tym ryzykiem zostaty opracowane zgodnie z zaleceniami ,Rekomendacji M’
Przyjete cele strategiczne zostaty okreslone w Strategii zarzadzania ryzykiem w Gospodarczym Banku
Spotdzielczym Radkéw z/s w Nowej Rudzie.

Gtownym celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest minimalizacja ryzyka poniesienia straty, ktora
moze by¢ spowodowana nieadekwatnym lub btednym dziataniem proceséw, ludzi i systemdw lub tez
czynnikow zewnetrznych. W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego Zarzad Banku zatwierdzit Plan
utrzymania ciggtosci dziatania w Gospodarczym Banku Spétdzielczym Radkow z/s w Nowej Rudzie,
polegajacy na:

1) zapobieganiu zdarzeniom operacyjnym powstajagcym w biezacej dziatalnosci, w
procesach oraz systemach, przy zastosowaniu mechanizméw kontrolnych adekwatnych do skali
generowanego ryzyka;

2) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen w przypadku przekroczenia akceptowanego poziomu;

3) likwidowaniu negatywnych skutkow zdarzen operacyjnych;
4) rejestrowaniu  danych o zdarzeniach operacyjnych i poniesionych stratach
operacyjnych.
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Gospodarczego Banku Spofdzielczego Radkow z/s w Nowej Rudzie niniejszym oSwiadcza, ze
ustalenia opisane w Ujawnieniu sq adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Gospodarczego Banku Spotdzielczego Radkéw z/s w Nowej Rudzie
Prezes Zarzgdu — Michat lwanicki o
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych — Urszula Bozek ~— ...ooovveeiviviiiiiieieee

Cztonek Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych — Alicja Plachowska —.........................

Nowa Ruda, dnia 29.06.2023r.
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Zatgcznik nr 4

OSWIADCZENIE ZARZADU
GOSPODARCZEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO RADKOW Z/S W NOWEJ RUDZIE
O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI
NADZOROWANYCH

Zarzad Gospodarczego Banku Spétdzielczego Radkdw z/s w Nowej Rudzie o$wiadcza , ze Gospodarczy Bank
Spotdzielczy Radkow z/s w Nowej Rudzie i jego organy w zakresie swoich kompetenciji bedg stosowaé Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjete uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22
lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17) stanowiace zatacznik do niniejszego oswiadczenia

Zasady , o ktdrych mowa wyzej sg wdrazane w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i
organizacyjnych.

Zarzad Gospodarczego Banku Spétdzielczego Radkéw z/s w Nowej Rudzie informuje jednoczesnie o odstapieniu od
stosowania czesciowo Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, a mianowicie:

1) § 8 ust. 4 w czeSci dotyczace;:
LZapewnienia moZliwo$ci elektronicznego aktywnego udziafu w posiedzeniach organu stanowigcego”

Uzasadnienie: Powotujac sie na zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki
dziatalnosci prowadzonej przez Bank, odstepuije sie od przestrzegania zasady dotyczacej umozliwienia
elektronicznego udziatu wszystkim cztonkom w posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie Banku spetnienie
powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu specyfiki dziatalnosci banku spétdzielczego, ktérego
wiekszos¢ wiascicieli stanowig mieszkancy lokalnego Srodowiska. Ponadto, zgodnie ze Statutem Banku
zawiadomienia cztonkdw o czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wysytane sg listem poleconym,
o najmniej 14 dni przed terminem obrad. Tak uregulowany sposéb informowania cztonkéw Banku gwarantuje
mozliwos¢ ich osobistego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Bank nie jest przygotowany pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym do wykonywania tej zasady. Dodatkowo jej wprowadzenie wigze si¢ ze znacznymi
kosztami, ktore w ocenie Banku sg nieuzasadnione. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizaciji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkow.

Ponadto w Gospodarczym Banku Spotdzielczym Radkéw z/s w Nowej Rudzie nie majg zastosowania Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych zawarte w § 11, §12 pkt 1i 2, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, gdyz nie
dotyczg Banku.

Zarzad Gospodarczego Banku
Spotdzielczego Radkéw z/s w Nowej Rudzie
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